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RESOLUCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE SECRETARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL INTEGRAL

GAMEA/SMDHSI/JHCVIN® 002/2024

Abg. JOSE HERLAN CABRERA VENEGAS
SECRETARIO MUNICIPAL

“PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE L& NINEZ Y ADOLESCENCIA”™
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO GESTION 2021-2025

Fecha: Es dado a los 25 dias del mes de septiembre de 2024.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, conferme la Constitucion Politica del Estado Plurinacional Art. 269 paragrafo 1), dispone; Bolivia se organiza
territorialmente en departamentos, provincias, MUNICIPIOS vy territorios indigena originario campesinos, Art. 283. El
Gobiemno Autonomo Municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y
legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un Organo Ejecutivo presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que la Ley 031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibaiez, sefiala en su Art. 33 (CONDICION DE
AUTONOMIA). Todos los municipios existentes en el pais y aquellos que vayan a crearse de acuerdo a Ley, tienen la
condicion de autonomias municipales sin necesidad de cumplir requisitos de procedimiento previo y el Art. 34 paragrafo
Il de la misma norma establece: "Un érgano ejecutivo, presidido por una Alcaldesa o un Alcalde e integrado ademas por
autoridades encargadas de la administracion, cuyo, nimero y atribuciones serén establecidas en la carta organica o
normativa municipal”.

Que, el Art. 24 de la Ley 482 (Estructura Organizativa) paragrafo |. indica que el Organo Ejecutivo estara conformado por:

a. La Alcaldesa o el Alcalde Municipal,
b. Las Secretarias Municipales.
Asimismo, pedra incluir en su estructura:
a. Sub Alcaldias.
b. Entidades Desconcentradas Municipales.
¢. Entidades Descentralizadas Municipales.
d. Empresas Municipales.

Que, en virtud al Art. 26 de la Ley 482 (Ley de Gobiernos Auténomos Municipales). numeral 8, 10, 11, Designar mediante
Decreto Edil, a las Secretarias y los Secretarios Municipales, sub Alcaldesas o sub Alcaldes de Distritos Municipales y
Autoridades de Entidades Desconcentradas Municipales, con criterios de equidad social y de género en la participacion,
en el marco de la interculturalidad. Designar mediante Decreto Edil, a las Maximas Autoridades Ejecutivas de las
Empresas Municipales y de las Entidades Descentralizadas Municipales, en funcién a los principios de equidad social y
de género enla participacion e igualdad y complementariedad. Dirigir la Gestion Piblica Municipal. Coordinar y supervisar
las acciones del Organo Ejecutivo.

Que, la Ley 482 (Ley de Gobiemos Autonomos Municipales), Art. 28. (SECRETARIAS Y SECRETARIOS MUNICIPALES).

l. Las actividades del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal, se ejecutan a través de las
Secretarias o los Secretarios Municipales.

Il. Las Secretarias o Secretarios Municipales dependen directamente de la Alcaldesa o el Alcalde y asumen
plena responsabilidad por todos los actos de administracion que desarrollan.

. Los Gobiernos Autdnomos Municipales can menos de cincuenta mil (50.000) habitantes de acuerdo a los
resultados oficiales del Ultimo Censo de Poblacién y Vivienda, contaran minimamente con una Secretaria,
pudiendo decidir de acuerdo con su capacidad financiera, la creacion de otras Secretarias Municipales. Los
Gobiernos Auténomos Municipales con mas de cincuenta mil (50.000) habitantes podran determinar un
namero mayor de Secretarias Municipales, en funcion a su requerimiento y su capacidad financiera.

Articulo 29. (ATRIBUCIONES DE LAS SECRETARIAS MUNICIPALES). las Secretarias o Secretarios Municipales, en el

marco de las competencias asignadas en la Constitucién Politica del Estado a los Gobiemos Auténomos Municipales, y
en particular a su Organo Ejecutivo, tienen las siguientes atribuciones: numerales

1. Proponer y coadyuvar en la formulacion de las politicas generales del Gobiemno Autonomo Municipal, desde un
enfoque de género, generacional e interculturalidad.
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Avenida Costonera, Nro.: 5022 Urbanizacién Libertad, entre calie J.J. Torres y colle Herndn Slies Zuaso
Casa Municipal (Jach'a Uta), a media cuadra de lo Estacién de Bomberos, El Alto,
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2. Proponery dirigir las Politicas Municipales, en el ambito de las competencias asignadas a la Secretaria Municipal
a su cargo.

3. Dirigir la gestion de la Administracion Pablica Municipal, en el ambito de las competencias asignadas a su
Secretaria Municipal.

4. Dictar normas administrativas, en el ambito de su competencia.

5. Proponer Proyectos de Decretos Municipales y suscribirlos con la Alcaldesa o el Alcalde Municipal.

6. Resolver los asuntos administrativos que correspondan a la Secretaria Municipal a su cargo.

7. Presentar a la Alcaldesa o Alcalde y al Consejo Municipal, los informes que le sean solicitados.

8. Coordinar con las otras Secretarias Municipales, la planificacion y ejecucion de las politicas del Gobierno
Auténomo Municipal.

. Promover e implementar actividades de evaluacion y control de la gestion Publica.

10. Proporcionar informacion sobre el uso de los recursos, a quien lo solicite, de forma completa, veraz, adecuada
y oportuna.

11. Participar de las reuniones del Gabinete Municipal, conformado por la Alcaldesa o el Alcalde y las Secretarias o
los Secretarios Municipales, y otras instancias de coordinacion que pudieran crearse.

12. Elaborar el proyecto de presupuesto de su Secretaria, concurrir a la elaboracién del Presupuesto Municipal y
sus reformulados, y rendir cuentas de su ejecucion.

13. Firmar Decretos Municipales y las Resoluciones Administrativas Municipales relativas al area de sus
atribuciones.

14. Proponer a la Alcaldesa o Alcalde, en el ambito de sus competencias politicas, estrategias, acciones y proyectos
de normas legales, asi como programas operativos, presupuestos y requerimientos financieros.

15. Designar y remover al personal de su Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales en vigencia.

16. Elevar ante la Alcaldesa o Alcalde, la memoria y rendicion de cuentas anual de su Secretaria.

17. Cumplir con lo estipulado en las disposiciones legales en vigencia sobre la gestion por resultados.

18. Garantizar la transparencia de informacién de sus acciones y la administracién de los recursos asignados.

19. Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y otros Planes.

20. Emitir Resoluciones Administrativas en el ambito de sus atribuciones.

21. Implementar los Planes Municipales en cumplimiento al Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE.

Que, el Decreto Municipal N° 014, prescribe el Art. 1 (OBJETO), el presente decreto municipal tiene la finalidad de
establecer la estructura normativa y tiene por objeto numeral 1. Aprobar, Crear y Organizar la jerarquia normativa y la
emision de normas administrativas Municipales de forma supletoria para el funcionamiento del Organo Ejecutivo del
Gobiemno Autonomo Municipal de El Alto, a través de los cuales, ejerce las facultades reglamentarias y ejecutivas
previstas por la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia y la Ley. 2. Regular el procedimiento para la
formulacion, aprobacion y puesta en vigencia de las normas municipales del Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo
Municipal de El Alto.

Que, en el Decreto Municipal N° 014 Art. 5 (JERARQUIA NORMATIVA), describe la estructura y jerarquia de las normas
administrativas, a ser aplicadas en el Gobierno Autonomo Municipal de El Alto, 1 primero Los Decretos Municipales (DM)
emitido por la Alcaldesa o el Alcalde con la participacion de las Secretarias y los Secretarios Municipales. 2. Decretos
Ediles (DE), Alcalde o Alcaldesa Municipal, 3. Resoluciones Administrativas Municipales Ejecutivas (RAME), Alcalde o
Alcaldesa Municipal. 4. Resoluciones Administrativas Municipales de Secretaria (RAMS), Secretarias y Secretarios
Municipales.

Que, el Decreto Municipal N° 014 Art. 18 (DEFINICION). I. La Resolucion Administrativa Municipal de Secretaria es la
-f)?,{_. _norma juridica municipal emitida y firmado por la Secretaria o el Secretario Municipal del Organo Ejecutivo del Gobierno
_ " Auténomo Municipal de El Alto, para el efectivo y cumplimiento de sus atribuciones. Son de cumplimiento obligatorio,
’ éQ.'M i‘;exigible. ejecutable, se presume legitimo y recurrible en el marco del procedimiento administrativo vigente. Asimismo, en
& Ao “7 el articulo 19 (OBJETO). La Resolucion Administrativa Municipal de Secretaria, tiene por objeto: 1. Ejecutar las actividades
—"del Organo Ejecutivo del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto, a través de las Secretarias o los Secretarios
Municipales, conforme las competencias asignadas en la Constitucion Politica del Estado a los Gobiernos Auténomos
Municipales, en particular al Organo Ejecutivo Municipal. 2. Ejecucion y cumplimiento de las atribuciones asignadas
mediante la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales.

Que, en el marco de la Ley 548, Codigo Nifio Nifia y Adolescente, establece en el Articulo 1. (OBJETO). El presente
Codigo tiene por objeto reconocer, desarrollar y regular el ejercicio de los derechos de la nia, nifio y adolescente,
implementando un Sistema Plurinacional Integral de la Niia, Nifio y Adolescente, para la garantia de esos derechos
mediante la corresponsabilidad del Estado en todos sus niveles, la familia y la sociedad.

Que la Ley N* 548: Ley Cédigo Nifla, Nifio y Adolescente establece en el Articulo 4. (AMBITO DE APLICACION). I. 1.
Las disposiciones del presente Cédigo son de orden publico y de aplicacion preferente a favor de todas las nifias, nifios
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Avenida Costanera, Nro.: 5022 Lrbanizacidn Libertad, entre calle J.J. Torres y calle Hernan Siles Zuaso

Casa Municipal (Jach'a Uta), @ media cuadra de la Estacién de Bomboros, El Alto.
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y adolescentes que se encuentren en el territorio nacional. En ningin caso seran restringidos los derechos de las nifias,
ninos o adolescentes, teniendo como argumento la distincion de las etapas de desarrollo. Articulo 5. (SUJETOS DE
DERECHOS). Son sujetos de derechos del presente Codigo, los seres humanos hasta los dieciocho (18) afios cumplidos,
de acuerdo a las siguientes etapas de desarrollo: a) Nifiez, desde la concepcion hasta los doce (12) arios cumplidos, b)
b) Adolescencia, desde los doce (12) afios hasta los dieciocho (18) afios cumplidos. Articulo 6. (PRIMERA INFANCIA E
INFANCIA ESCOLAR). Se considera primera infancia a las nifias y nifios comprendidos desde su nacimiento hasta los
cinco () afios, e infancia escolar a las nifias y nifios comprendidos entre las edades de seis (6) a doce (12) afios.

Que, mediante Informe Técnico CITE: GAMEA/SMDHSI/DNGAS/UINA/PPC/318/2024, de fecha 23 de septiembre de
2024, emitido por la Lic. Veronica Mavel Miranda Flores, Profesional D, de la Unidad de Infancia Nifiez y Adolescencia,
que en el punto V, Conclusiones cita.”...el Plan Municipal de Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia 2021-2025
del Gobierno Auténomo Municipal de EI Alto es técnicamente viable, y la implementacion de manera intersectorial
permitira  brindar un  servicio infegral a la poblacion beneficiaria...” Informe Financiero CITE:
GAMEA/SMDHSI/DNGAS/JSAY/009/2024, de fecha 24 de septiembre de 2024, emitido por la Lic. Jackeline Susan
Apaza Yujra - Asesora Financiera - Direccion de Nifiez, Género y Atencion Social, sefiala en el punto 3, Fundamentacion
Financiera, “...El Plan Municipal de Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia esté orientada a elevar la calidad de
vida de la poblacion infantil y adolescente en condiciones de vulnerabilidad en el municipio de El Alfo. Este propdsito se
lograré mediante la ejecucion de politicas, programas y proyectos que aborden de manera integral las necesidades de
las nifias, nifios y adolescentes...", y el Informe Juridico CITE: GAMEA/SMDHSI/DNGAS/GMA/022/2024, de fecha 24 de
septiembre de 2024, emitido por el Abg. Grover Mamani Arenas - Asesor Legal - Direccion de Nifiez, Género y Atencion
Social, en el punto V, Recomendaciones refiere: “...a través de las instancias correspondientes del Gobierno Auténomo
Municipal de EI Alfo, se emita la noma correspondiente para darle legalidad...", se remite el “PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO
2021 - 2025 , a la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano y Social Integral a objeto de su conocimiento, para su
compatibilizacion y concordancia con el Plan Territorial de Desarrollo Integral 2021 - 2025, que se encuentra plasmada
en virtud al informe de la Direccion de Planificacion CITE: DP/UPE/184/2023 de fecha 18 de diciembre de 2023, en la
cual sefiala, que el plan se encuentra dentro de las politicas del PTDI, Institucional del Gobierno Auténomo Municipal de
El Alto, y no se tiene ninguna observacion, asi como también, en virtud al Informe Legal de la Direccion de la Nifiez,
Geénero y Atencion Social, CITE: GAMEA/SMDHSI/DNGAS/GMA/022/2024, en el cual se refleja que EI Plan Municipal de
Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia, no tiene impedimento alguno para poder ser llevado adelante por la
Secretaria Municipal de Desarrollo Humano y Social Integral, teniendo viabilidad técnica, financiera y legal.

El Plan Municipal de Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia 2021-2025 se encuentra enmarcada dentro del Plan
Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) 2021 - 2025 del Gobiemo Autoénomo Municipal de El Alto, puesto que involucra
sectores como: educacion, salud, justicia, medio ambiente, saneamiento basico y seguridad ciudadana.

Que, el Decreto Municipal, N° 014, del Ordenamiento Juridico Municipal del Organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo
Municipal de el Alto, que tiene por objeto organizar la Jerarquia Normativa Municipal para la emision de normas

defienden a la resolucion Administrativa de Secretaria, Multisectorial, y Bisectorial, como la norma juridica municipal
emitida y firmado por la Secretaria o el Secretario Municipal del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de
El Alto, para el gjercicio y cumplimiento obligatorio, exigible, ejecutable, se presume legitimo y recurrible en el marco del
procedimiento administrativo vigente.

Que, en mérito a toda la documentacion que respalda la presente Resolucion Administrativa Municipal de Secretaria se

recomienda proceder a la puesta en marcha del presente “Plan Municipal de Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia
“%,del Gobierno Autonomo Municipal de EI Alto 2021 - 2025", y dar continuidad al mismo en beneficio de la nifiez y

El Secretario Municipal de Desarrollo Humano y Social Integral del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, en uso de
sus especificas atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacion ‘Andrés Ibariez", Ley N° 482 de 09 de enero de 2014 y demas disposiciones juridicas conexas vigentes.

RESUELVE;

PRIMERO. - APROBAR el “PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO 2021-2025, que en Anexo forma parte integra e indivisible de la
presente Resolucion Administrativa Municipal de Secretaria.
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Avenida Costanera, Nro.: 5022 Urbanizacién Libertad, entre calle J.J. Torres y calle Herndn Siles Zuaso
Casa Municlpal (Jach'a Uta), a media cuadra de la Estacién de Bomboros, El Alto,
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SEG_UNDO. - Quedan encargados para el cumplimiento, seguimiento y continuidad de |a presente Resolucion
Administrativa Municipal de Secretaria, la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano y Social Integral, a través de sus
unidades organizacionales dependientes, como también la Direccion de Planificacion en el marco de sus competencias.

TERCERO. - La Secretaria Municipal de Desarrollo Humano y Social Integral, en coordinacion con la Secretaria Municipal
de Gestion Institucional, la Direccion de Planificacion, queda encargada de la difusion, seguimiento y monitoreo del PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE EL ALTO (2021-2025).

CUARTO. - Se abrogan y derogan todas las disposiciones de igual e inferior jerarquia contrarias a la presente Resolucion
Administrativa Municipal de Secretaria.

QUINTO. - En cumplimiento al Articulo 14 de la Ley N° 482, remitase la presente Resolucion Administrativa Municipal de

Secretaria al Servicio Estatal de Autonomias (SEA), dentro el plazo maximo de quince (15) dias habiles siguientes a su
publicacion.

PUBLIQUESE, REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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Avenida Costanera, Nro.: 5022 Urbanizacién Libertad, entre calie J.J, Torres y calle Hernan Siles Zuaso
Casa Municipal {Jach'a Uta), a media cuadra de lo Estacién de Bomberos, El Aito.




