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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO Y ONG VISION MUNDIAL BOLIVIA
“PROYECTO: RETORNO SEGURO A CLASES”

s

Consle por el presente documento, un Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre el Gobierno Autéromo Municipal de El Alto y ONG Visién
Mundial Bolivia, sujeto al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. (PARTES INTERVINIENTES). -

1.1 E1GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO, representando legalmente por Monica Eva Copa Murga, con Cédula de Identidad No.6846518 L.P., en
su calidad de Alcaldesa Municipal de la ciudad de EI Alto, en virtud a su eleccion conforme prevé la Constitucion Politica del Estado y Ia posesion ministrada por
el Tribunal Departamental de Justicia de la ciudad de La Paz, en cumplimiento al articulo 7 de a Ley N° 482 de 9 de enero de 2014 - Ley de Gobiemos Autbnomios

Municipales, modificada por la Ley N° 733 de 14 de septiembre de 2015 y la Ley N° 803 de 9 de mayo de 2016, que en adelante y para efectos del presente
Convenio, se denominara simplemente como “G.AM.E.A.".

1.2 ONG VISION MUNDIAL BOLIVIA, entidad privada sin fines de lucro, legalmente constituida en el Estado Plurinacional de Bolivia a partir del reconocimiento de
su personalidad juridica mediante Resolucion Suprema No. 200109 de 28 de julio de 1985 y con Registro de Personalidad Juridica Codigo Alfanumérico
2e4bec7730ad0ecabB60e25ae5b1c986, emitido por el Viceministerio de Autonomias, con domicilio en Av. Hemando Siles N°6023 esquina calle 15, zona de
Obrajes, legalmente representada por el sefior Angel Amadeo Chipana Quispe, con Cédula de Identidad No.4982709; en su calidad de Gerente de Zona de
Occidente en mérito al Poder No. 320/2021 de 8 de diciembre de 2021, otorgado por ante Notaria de Fe Publica No. 092 de la ciudad de La Paz, a cargo de la
Dra. J. Patricia Aranibar Urquieta, que en adelante y para efectos del presente Convenio, se denominara simplemente como “V.M.B.”.

Alos efectos del presente Convenio, G.A.M.E.A y el V.M.B., también podran denominarse conjuntamente como “PARTES" e individualmente como “PARTE".

SEGUNDA. (ANTECEDENTES). -

2.1 V.MB. es una Organizacion no Gubernamental de desarrollo y ayuda humanitaria, sin fines de lucro, que forma parte de la Confraternidad World Visiér
International (WVI), centrada en la nifiez y dedicada a trabajar por el bienestar y el ejercicio efectivo de derechos de las nifias, nifios, adolescentes, sus familias
y sus comunidades, para reducir la pobreza y la injusticia, con un enfoque de desarrollo transformador sostenible.

2.2 En el gjercicio de sus labores y proyectos que benefician a la poblacion boliviana, V.M.B., ha celebrado un acuerdo con World Vision Korea (“WVK™) cuyo
objetivo principal es obtener financiamiento por parte de la Agencia de Cooperacion Intemacional de Corea — (“KOICA™), a fin mejorar el entomo higiénico en
las escuelas de Bolivia, con miras a garantizar el refomo seguro a clases de manera segura, previniendo los contagios por Covid-19 y otras enfermedades
infecciosas. Este proyecto nace a partir del protocolo denominado “Retorno Seguro a Clases” implementado por el Ministerio de Educacién de Bolivia, en el
marco del Decreto Supremo No. 4404 de 29 de noviembre de 2020 y ala Resolucion Ministerial 001/2021 que orientan el retorno gradual, progresivo, escalonado
y sequro a clases

2.3 El Proyecto Retorno Seguro a Clases (“Proyecto”) se encuentra dirigido a profesores/as, estudiantes y cuidadoras/es de 14 Unidades Educativas, en el
Municipio de EI Alto, en el marco del Plan de Implementacion elaborado por V.M.B. y WVK.

2.4 De esta manera V.M.B. y G.A.M.E.A. han celebrado distintas reuniones a fin de acordar acciones de implementacién del Proyecto, desarrollando un Plan de
Trabajo que permita beneficiar alas 14 Unidades Educativas a cargo del G.A.M.E.A. En ese entendido, V.M.B. y el G.A.M.E.A., suscriben el presente Convenio,
a fin de implementar el Proyecto, estableciendo las condiciones especificas y particulares pertinentes, destinadas a contribuir con la prevencion del Covid- 19,
la salud fisica y salud mental, dentro de las Unidades Educativas que se encuentran bajo su jurisdiccion.

2.5 Enese entendido y en virtud a lo establecido en el articulo 302, parégrafo |, numerales 2), 35) y 39) de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia, el G.A.M.E.A., en el ambito de su jurisdiccion, tiene la potestad, de *Planificar y promover el desarrollo humano en su jurisdiccion”, “Convenios y/o
contratos con personas naturales o colectivas piblicas y privadas para el desarollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines" y la “Promacian
y desarrollo de proyectos y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor y personas con discapacidad”.

2.6 Deigual manera, la Ley No. 031, de 19 de julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibaiez", modificada por las Leyes Na. 195, de
9 de diciembre de 2011, No. 705 de 5 de junio de 2015, No. 924 de 29 de marzo de 2017 y No.1198 de 14 de julio de 2019, dispone en su Articulo 7, Paragrafo
Il, Numerales 8) y 9), que los Gobiernos Autnomos Municipales, entre los cuales se encuentra el G.A.M.E.A. deberan “Favorecer la integracion social de sus
habitantes, bajo los principios de equidad e Igualdad de oportunidades, garantizando el acceso de las personas a la educacian, la salud y al trabajo, respetando
su diversidad, sin discriminacion y explotacion, con plena justicia social y promoviendo la descolonizacion'; asi como “Promover la participacion ciudadana y
defender el ejercicio de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos y consagrados en la Constitucion Politica del Estado y la ley”. Adicionalmente,
el mismo cuerpo legal establece en su Articulo 9, Numerales 3) y 4), que la autonomia se ejerce a través de “La facultad legislativa, determinando asi las
politicas y estrategias de su gobiemo autonomo”; y, a través de “La planificacion, programacion y ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica,
economica, financiera, cultural y social".
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Asimismo, la Ley No. 482 de 9 de enero de 2014, Ley de Gobiemos Auténomos Municipales, modificada por la Ley No. 733 de 14 de septiembre de 2015 y la
Ley No. 803 de 9 de mayo de 2016, establece en su Articulo 25, Numerales 1) y 25) que el Alcalde Municipal tiene entre sus atribuciones ¢l ‘Representar al
Gobierno Municipal” y *Suscribir convenios y contratos”, respectivamente, facultando a la Alcaldesa de la ciudad del Allo a representar al GAMEA, enel
presente convenio.

Por su parte, la Ley Municipal No. 87 Convenios Intergubernalivos e Interinstitucionales en su articulo 13 sefiala que el Concejo Municipal tiene Ia atribucion y
competencia conforme normativa vigente, de aprobar, ratificar o rechazar mediante Ley Municipal tados los convenios remitidos por el Ejecutivo Municipal. Ef

mismo cuerpo legal en su articulo 14, advierte que “el alcalde municipal tiene las siguientes atribuciones y competencias: a) Suscribir convenios, acuerdos u
otros documentos similares”.

Cursa Informe de Justificacion Técnica CITE: SMDHSI/DE/UMIEE/1616/2022, de fecha 25 de mayo de 2022 emitido por Lic. Teresa Juaniquina Ayala TECNICO
PROYECTISTA - UM.LE.E., quien sefiala en conclusiones: “Cursa Informe de Justificacion Técnica CITE: SMDHSIIDE/UMIEE/616/2022, de fecha 25 de
mayo de 2022 emitido por Lic. Teresa Juaniquina Ayala TECNICO PROYECTISTA - U.M.L.E.E., quien sefala en conclusiones: “De lo expuesto se CONCLUYE
que es Técnicamente viable la suscripcion del CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entre GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL
ALTOYy la ONGV ISION MUNDIAL BOLIVIA, Proyecto: “Retorno Seguro a Clases", que beneficiaré a la poblacién estudiantil de 14 Unidades Educativas de los

Distritos Municipales 5 y 6 de la Ciudad de El Alto. Considerando que el presente CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ira
en beneficio de la poblacion estudiantil.”,

Cursa Informe de Justificacion Financiera CITE: SMDHSIDE/UMIEE/1903/2022 de fecha 26 de mayo de 2022 emitido por Lic. Juan Carlos Quispe Poma
ASESOR FINANCIERO - U.M.L.E.E., quien sefala en conclusiones: "Del analisis de los antecedentes Se CONCLUYE que la firma del CONVENIO ESPECIFICO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO Y LA ONG VISION MUNDIAL BOLIVIA
"PROYECTO: RETORNO SEGURO A CLASES" no implicara la erogacion de gastos ni comprometera el Presupuesto Institucional del GAMEA.".

Cursa Informe de Justificacion Legal CITE: GAMEA/SMDHSI/DE/ALIFS/002/2022 de fecha 30 de mayo de 2022 emitido por Abg. Javier lvan Flores Segales
ASESOR LEGAL de la DIRECCION DE EDUCACION, sefiala en su parte pertinente: *(...).De lo expuesto para dar viabilidad, factibiidad a esta solicitud, la
Direccion de Educacion a través de Asesoria Legal enmarcado en la normativa constitucional vigente y demas leyes, previo cumplimiento de requisitos que
sustentan y fundamentan esta solicitud, con la emision de informes de justificacion técnico y justificacion financiera, verificados estos extremos normativos y
los informes emitidos por la unidad organizacional ejecutora, Unidad de Mejora de la Infraestructura y Equipamiento Educativo (UMIEE), dependientes de la

Direccion de Educacion, se determina que es legalmente viable la suscripcion de un CONVENIQ ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMQ MUNICIPAL DE EL ALTO Y ONG VISION MUNDIAL BOLIVIA “PROYECTO: RETORNO A CLASES.”.

Cursa Informe Legal CITE: DGAL/UNMAA/AECM/INF-054/2022 de fecha 25 de julio de 2022, emitido por el Abg. Adhemar E. Castaiios Mendoza Asesor Legal
de la Unidad de Nommas Municipales y Asuntos Administrativos, Concluye: “Conforme se tiene de antecedentes, marco normativo y anélisis que le ha
correspondido, al haberse cumplido con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Municipal N° 87 Convenios Intergubemativos e Interinstitucionales, referente
a informes de justificacién técnica, financiera y legal, reflejados en los informes: CITE: SMDHSI/DE/UMIEE/1616/2022, CITE: SMDHSI/DE/UMIEE/1903/2022
y CITE: GAMEA/SMDHSIDE/ALIFS/002/2022  y demas documentacion correspondiente para la suscripcion del CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO Y ONG VISION MUNDIAL BOLIVIA "PROYECTO:
RETORNO SEGURO A CLASES" de conformidad &l Inc. a) del articulo 14 de la Ley Municipal N° 87, al describir que entre las atribuciones y competencias
de la Alcaldesa Municipal es suscribir Convenios, Acuerdos u otros documentos similares, no se encuentra dbice legal para la suscripcion del referido
Convenio, siendo que se encuentra dentro del marco normativo vigente.”.

TERCERA. (OBJETO). -

31

32

El presente convenio, tiene por objeto establecer las condiciones y los terminos generales de cooperacion y colaboracion entre G.AM.E.A. y el VMB, en el marco

del fortalecimiento, prevencion y la mejora de la higiene escolar durante la implementacion del proyecto “Retorno Seguro a Clases” financiado por KOICA a
través de World Vision Korea (WVK) (en adelante el *Proyecto”).

En este sentido, G.AM.E.A. y el V.M.B., se comprometen a implementar el Proyecto de manera conjunta y coordinada, bajo los siguientes objetivos:

1. Reforzar la capacidad de prevencion y respuesta al COVID-19 y enfermedades infecciosas de los/as profesoras/es y cuidadoras/es.

2. Mejora de los habitos de higiene personal de los estudiantes y gestion del bienestar psicologico de los mismos durante la pandemia por Covid-19 y otras
situaciones de riesgo.

3. Mejorar las instalaciones sanitarias que requieran refaccion y/o construccion en las Unidades Educativas

4. Disefiar y aplicar el protocolo de bioseguridad escolar, ejecutando las medidas necesarias para su cumplimiento en coordinacion con la comunidad
educativa y entidades gubemamentales.

CUARTA (NATURALEZA DEL CONVENIO). -

4.1

La naturaleza juridica del presente convenio es de caracter estrictamente civil, por lo que de acuerdo al articulo 519 del Cadigo Civil Boliviano se regira por sus
propias clausulas y supletoriamente por las normas que resullasen aplicables conforme al mencionado cuerpo legal y deméas normas vigentes en teritorio
Boliviano.

En todo caso, las PARTES declaran expresamente que el presente Convenio genera una relacion de caracter netamente civil entre las partes, por lo que se
entiende que no existe mandato, subordinacion, ni dependencia laboral de ninguna clase o naturaleza entre G.A.M.E.A. y el V.M.B., como tampoco entre V.M.B,
y el personal del G.A.M.E.A. o entre el GA.M.E.A. y el personal de V.M.B.

En este sentido, V.M.B. de ninguna manera sera responsable de los aclos, omisiones, incumplimientos o declaraciones cometidos por GAM.EA. ylo por
cualquier accion u omision de sus empleados y/o representantes que genere cualquier tipo de responsabilidad impositiva, civil o penal, asi como gastos
adicionales.

Adicionalmente, V.M.B. no sera responsable por el reconocimiento o pago de derechos sociales de ninguna Indole por la participacion de voluntarios en Ia
ejecucion del Convenio.
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QUINTA. (VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO). -

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la aprobacion por el Organo Legislativo del Gobiemo Autbnomo Municipal de EI Alto y se extinguira de pleno
derecho vencido el plazo de cuatio (4) aitos, salvo que exista modificacién formal del mismo mediante la celebracién de la Adenda correspondients, en virtud a lo
dispuesto en la Clausula DECIMA de este documento.

SEXTA. (ALCANCE Y METODOLOGIA DE TRABAJO). -

6.1 ElProyecto contempla acciones en el rea de salud, educaclon y proleccion de la nifiez, en beneficio de las 14 Unidades Educativas identificadas conjuntamente
conel GAMEA.

N2 UNIDADES EDUCATIVAS DISTRITO
| iuman D5
2| RAFAEL PABON CUEVAS _ D-5
3 | ponBosco 2
4 | HUYUSTUS REPUBLICA DE AUSTRIA -6
5 | HUAYNA POTOSI (TM-TT) b-5
6 | SANTA ROSA DE LIMA @5

'. 7| GERMAN BUSCH | D=

8 | SOLIDARIDAD D-5
9 | NORUEGA (TM-TT) Y TOCOPILLA B3
10 | MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ D-5
11 | BOLIVIANO PORTUGAL RS
12 | LITORAL (TT) Y UE BARTOLINA SISA (TT) D-5
13 | RePUBLICA DE CUBA D-5
14 | REPUBLICA DE IRAN 0>

6.2 Porsu parte, la metodologia de trabzjo para llevar a cabo el objeto del presente Convenio sera implementada mediante la creacion de puntos focales. Para tal
efecto, cada PARTE designara por escrito a una persona que acte como punto focal en cada entidad:

. En el caso de V.M.B. se tendra:

o Punto focal gerencial, Gerencia de Especialidades Técnicas, cuya informacion de contacto es la siguiente:

= Bismark Taboada Huallpa

= Celular: 77705134 ;

= Correo electronico: bismarck87@hotmail.com - bismarck.taboada@gmail.com
é"/ o Punto focal operativo a la Coordinacion del Proyecto Retorno Seguro a Clases, cuya informacion de contacto es la siguiente:
= Jesica A. Gonzales Cusicanqui
. Celular: 77705395
= Correo electrénico: jesica_gonzales@wvi.org

e  Enelcaso del GAMEA del Distrito Municipal "6, cuya informacion de contacto es la siguiente:

o  Arg. Magali Alcon Condori
o  Celular: 7016336 L.P.
o  Correo electronico institucional: maguialcon15815@gmail.com
s  Enelcaso del GAMEA del Distrito Municipal "5, cuya informacion de contacto es la siguiente:
o Arg. Wilder Omar Ticonipa Gonzales
o  Celular; 70586696
o  Correo electronico institucional: arqui.ideas.lapaz@gmail.com

6.3 El punto focal, fungira como el canal oficial de comunicacion entre las PARTES, siendo la persona designada por cada PARTE, la encargada de informar a la
otra acerca de las noficias, avances o incluso advertir sobre posibles contingencias e incumplimientos que puedan surgir alrededor del Proyecto. Asimismo, la
persona designada como punto focal podré solicitar informes, cooperacion, certificaciones, rediciones de cuentas y otros a nombre de la PARTE que representa.

6.4 Se establece que en caso de existir remociones o sustituciones de las personas que actan como puntos focales en cada PARTE, se deberé comunicar tal
extremo a la otra PARTE, de manera escrita y en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles; para que la misma pueda tomar conacimiento de este hecho,
coordinando los asuntos relativos al presente Convenio con la nueva persona designada.

6.5 Finalmente, se establece que los puntos focales estan facultados para suscribir los Planes de Trabajo en virtud al presente Convenio, previa revision y
recomendacion a las unidades encargadas del desarrollo técnico y administrativo, asi como a las personas designadas para su supervision, en cada caso.
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SEPTIMA. (ADQUISICION DE BIENES, USO Y DESTINO FINAL). -

Los bienes necesarios para la implementacion del presente Convenio se sujetaran a lo siguiente:

71
72

73

La adquisicion de bienes y servicios con fondos administrados por V.M.B., se regira por las normas institucionales y procesos administrativos aplicables.
Realizada la entrega de los bienes en especie, las PARTES se encuentran obligadas a conservar, custodiar y utilizar todos los materiales, equipos y enseres
adquiridos, Unicamente para su propésito, con prohibicién absoluta de que sean dispuestos para fines ajenos al mismo o para uso personal, incluso después de
la culminacion del presente Convenio.

Si por cualquier motivo o circunstancia, sea atribuible 0 no a V.M.B. o al GAMEA, no se cumpliera con las metas previstas o se suspendieran las actividades
pactadas en el presente documento, cada una de las PARTES, seg(in corresponda, devolvera sin reclamo alguno todos los equipos y materiales adquiridos,
salvo aquellos que ya hayan sido destinados para los fines de su adquisicion, quedando la decision de su destino final, bajo la competencia de las PARTES.

OCTAVA. (OBLIGACIONES DE LAS PARTES).-

8.1

Ante la firma del presente Convenio las PARTES se comprometen a cumplir con las siguientes obligaciones conjuntas:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)
K
)

m)
n)

Cumplir el Convenio en los términos y condiciones establecidos en el presente documento, asi como aquellos documentos que deriven y formen
parte del mismo.

Cumplir puntualmente con todos los requerimientos legales y procedimientos acordados, relacionados con la ejecucién e implementacion del
presente Convenio.

Definir contrapartes técnicas, responsabilidades especificas y resultados de acuerdo a los temas y acciones que se establezcan en los planes de
trabajo elaborado por las PARTES.

Ejecutar el Convenio con la méaxima eficacia y eficiencia posible, teniendo siempre en cuenta los procesos oportunos de consulta previa.
Planificar y asistir a las reuniones de coordinacion de las actividades, a fin de operativizar y realizar seguimiento a las mismas.

Compartir la informacién técnica necesaria para el desarrollo de las acciones conjuntas.

Involucrar activamente, cuando corresponda, a instituciones, empresas y actores de la sociedad (juntas escolares, juntas de vecinos y otros)
relevantes, en las actividades y acciones que se llevaran a cabo como resultado del presente Convenio.

Involucrar activamente, cuando comesponda, a nifias, nifios y adolescentes, estableciendo espacios de participacién protagonica en las actividades
y acciones que se llevarén a cabo como resultado del presente Convenio.

Gestionar conjuntamente la bisqueda y diversificacion de socios estratégicos para el logro de los objetivos y la sostenibilidad de las actividades a
ser desarrolladas en el marco del presente Convenio.

Monitorezr, supervisar y evaluar de manera conjunta las actividades que se implementan en el marco del presente Convenio.

Asumir una conducta de apoyo mutuo, de acuerdo a lo establecido en la clausula VIGESIMA TERCERA para la presente y futuras campafias a ser
llevadas a cabo previa coordinacion entre las PARTES.

Cumplir con los plazos acordados.

Incorporar los logos de las PARTES en los materiales, productos y demas documentos emanados para el desarrollo de las acciones del Proyecto.
Respetar mutuzmente lzs normas, reglamentos y principios institucionales de las PARTES.

8.2 Asimismo, V.M.B. se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)

d)
e)

Administrar los fondos desembolsados por KOICA y WVK para la ejecucion del proyecto, segin corresponda.

Asumir la responsabilidad completa sobre su personal dependiente para la ejecucion de las actividades objeto de este Convenio.

Planear, programar, dirigir y ejecutar las actividades que sean llevadas a cabo para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio, con calidad
y seguridad, a fin de garantizar su pleno cumplimiento.

Suministrar y facilitar informes relacionados al desenvolvimiento del Convenio.

Colaborar con los medios de comunicacion para lograr una méxima difusion en relacion a la ejecucion del Convenio.

83 Porsu parte el G.A.M.E.A., se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

a)
b)

<)

d)

Cumplir a cabalidad con el objeto del presente Convenio, asi como con las demés estipulaciones contenidas en el mismo, y las leyes de las que
emana, de acuerdo a la naturaleza del mismo.

Implementar las actividades establecidas en el Plan de Trabajo elaborado en conjunto con V.M.B. y cumplir con los objetivos planteados en dicho
documento.

Fiscalizar el uso adecuado de las infraestructuras sanitarias, equipos e insumos entregados por V.M.B. a las unidades educativas, quedando
bajo su entera responsabilidad el cuidado, reposicion de insumos consumibles y el mantenimiento de las infraestructuras sanitarias en las distintas
Unidades Educativas.

Dar visibilidad al Convenio, promocionandolo en los distintos medios de comunicacion que utiliza de forma regular dentro de su estrategia de
comunicacion, cumpliendo con las politicas internas de V.M.B. y el presente documento.

NOVENA. (PROHIBICIONES). -

91

En el marco del presente Convenio, las PARTES se obligan formalmente a no incurrir en las siguientes actividades:

a)
b)

c)

Utilizar el Convenio a nombre propio o de terceros en favor o en contra de cualquier agrupacion ciudadana o partido politico.

Ofrecer a terceros o solicitar, aceptar o hacerse prometer para si mismas U otros, directa o indirectamente, dadivas u otras ventajas que
puedan ser consideradas como una practica ilegal o de corrupcion, sujetandose a la normativa nacional vigente.

Actuar como agente o representante de la otra PARTE, suscribir contratos de cualquier indole, 0 aceptar obligaciones, responsabilidades o
comprometerta de cualquier manera con terceros, en relacion a relaciones, campaias o actividades de cualquier tipo.
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d) Realizar actividades que involucren practicas ilegales, de riesgo, de fraude o malversacion de fondos.
e) Realizar un manejo inadecuado del logotipo o fa imagen institucional de la otra PARTE, o utilizarla sin consulla previa y autorizacion expresa
por escrito, para acciones unilaterales o multilaterales, estén o no destinadas al objeto del Convenio.
f) Utiizar los bienes destinados al cumplimiento del presente Convenio para fines ajenos al mismo o para uso personal.
92 Cualquiera de estas actividades justificara la terminacion del Convenio conforme a lo dispuesto en la clausula DECIMA SEGUNDA de esle documento.

DECIMA. (MODIFICACIONES AL CONVENIO). -

10.1 Las PARTES acuerdan que el presente Convenio podra ser modificado en caso necesario, para su mejor y efectivo cumplimiento; debiendo ser comunicado
a la otra PARTE por escrito, con la intencion de celebrar una adenda que establezca un plazo de vigencia similar al pactado en la Clausula QUINTA del

presente documento.
10.2 Realizada la notificacion con dicha comunicacion, la PARTE receplora debera responder si desea llevar a cabo la modificacion propuesta, y en este €aso, se

procedera a documentar la modificacion, mediante una adenda al presente Convenio, en la que se incluiran los ajustes pactados.
103 Los cambios o adiciones realizados como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones asumidas por fas PARTES, no liberarén de responsabilidad

a la PARTE que incumplio.

DECIMA PRIMERA. (CESION A TERCEROS). -

Las PARTES se comprometen a no ceder o transferir el presente Convenio o los créditos resultantes o causados por el mismo, sin autorizacion previa y por escrito de

la contraparte.

DECIMA SEGUNDA. (TERMINACION DEL CONVENIO). -

121 Las PARTES convienen que el Convenio podra ser terminado de pleno derecho conforme o establecido por el Art. 569 del Cédigo Civil, en las siguientes

circunstancias:

a)  Pornegligencia o ineficiencia reiterada en la ejecucion del presente Convenio y el logro de los resultados en el plazo pactado.

b)  Porextincién o cambio de objetivos institucionales de cualquiera de las PARTES que haga imposible su continuidad.

c) Por reduccion, extincion o suspension definitiva de las fuentes de financiamiento de V.M.B. para este Convenio. Siendo esta causal no atribuible

a la institucion.
d) Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por el G.AM.E.A. y en particular de las siguientes:

Incurrir en las prohibiciones establecidas en la Clausula NOVENA del presente Convenio.

Negligencia o ineficiencia reiterada por parte del GA.M.EA., en el cumplimiento de sus obligaciones.

Rezlizar zcciones u omisiones que afecten a la reputacion de V.M.B., o contravengan sus principios institucionales.

Cuzlquier infraccion o conducta comprobada que vaya en contra de los derechos y la integridad de las Nifias, Nifios y Adolescentes; de
scuerdo a lo establecido en la Ley No. 548, la Ley No. 348, el Codigo Penal Boliviano y cualquier otra normativa conexa.

o Cedertotzl o parcialmente los derechos y las obligaciones resultantes del presente Convenio, sin que V.M.B. haya expresado previamente
su consentimiento de forma escrita.

En caso de que V.M.B. considere que el Convenio no estd siendo ejecutado satisfactoriamente, previa evaluacion que evidencie este

hecho.

e o o o

e) Porincumplimiento de las obligaciones asumidas por V.M.B. y en particular de las siguientes:

o Incurir en las prohibiciones establecidas en la Clausula NOVENA del presente Convenio.
Ceder total o parcialmente los derechos y las obligaciones resultantes del presente Convenio, sin que el G.AM.EA. haya expresado
previamente su consentimiento de forma escrita.

122 La Resolucion del Convenio por cualquiera de las causales sefialadas sera notificada por cualquiera de las PARTES a la PARTE que incumpla, por escrito y en
un plazo no mayor quince (15) dias calendario a la fecha de la conclusion de Ia relacion institucional.

123 Una vez notificada la PARTE que incumplio, se procederan a tomar [as acciones pertinentes con el objetivo de cancelar cualquier obligacién pendiente
relacionada con el objeto del presente Convenio, 0 en su caso, ¢l gestionar el cumplimiento de dichas obligaciones pendientes.

124 Adicionalmente, las PARTES expresamente convienen que, en cualguier momento, y en virtud a lo dispuesto por el Articulo 525 del Codigo Civil Boliviano,
cualquiera de ellas podra rescindir unilateralmente €l presente Convenio sin que deba pagar por ello indemnizacion alguna a la otra PARTE, ya sea por dafio
emergente o lucro cesante, a su sola discrecion y sin justificacién alguna, sin necesidad de aviso previo.

DECIMA TERCERA. (EFECTOS DE LA TERMINACION DEL CONVENIO). -

131 Paralas PARTES, la terminacion anticipada del Convenio significara:

a)  Lainmediata restitucion de todos los fondos no gastados y provistos, en favor de V.M.B., a objeto de que en coordinacién con WVK y KOICA,

destine los mismos a un nuevo Proyecto.
b)  La devolucion, de todos los materiales y equipos adquiridos con los fondos previstos para el presente proyecto, salvo aquellos que ya fueron

destinados.
¢) Lasobligaciones cuya ejecucion se hubiera comenzado y que no pudieran interrumpirse sin causar una afectacion significativa a juiciode V.M.B.,

deberan terminar hasta su pronta finalizacion.
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