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RESOLUCIéN ADMINISTRATIVA N° 03/16
LA PAZ, 2 de febrero de 2016

VISTOS: La solicitud de compatibilizacién del Cédigo de Etica del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto.

CONSIDERANDO: Que el inciso k) del articulo 88 del Decreto Supremo N° 29894
de 7 de febrero de 2009, que aprobé la Estructura Organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia y el inciso d) del articulo 57 del
Decreto Supremo N°071 de 9 de abril de 2009, establecen que el Ministerio de
Trabagjo, Empleo y Previsién Social, a través del Viceministeio de Empleo,
Servicio Civil y Cooperativas, tiene la atribucién de promover la adopcién y la
compatibilizacién de Cédigos de Etica Institucionales.

¥ Que el Estatuto del Funcionario PUblico aprobado por Ley N° 2027 de 27 de
octubre de 1999 y puesto en vigencia el 19 de junio de 2001, en su articulo 13
dispone que todas las entfidades publicas deberdn adoptar obligatoriamente
un Cédigo de Efica, elaborado por la misma entidad, implementando
mecanismos que aseguren la evaluacién prdctica de las disposiciones
establecidas en el mismo, de manera que sus resultados contribuyan a su

* desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion.

Que la Resolucién Ministerial N° 722/12 de 20 de septiembre de 2012, aprobd
la "Guia para la Elaboracién del Cédigo de Etica Institucional” e instruyé la
aplicacién de la misma a los Cédigos de Etica pendientes y aquellos que se
compatibilicen en adelante.

Que mediante nota con Cite: DDOTI/UDO/105/2014 de 28 de marzo de 2014,
reiterada con nota Cite: DDOTI/UDO/NOT/025/2015 de 23 de abiril de 2015, el
sefior Wilfredo Mancilla T., Director de Desarrollo Organizacional y Tecnologias
N de la Informacién del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto, remitié el
Cédigo de Etica de esa entidad para su comrespondiente compatibilizacién.

Que una vez ondliizado el documento, mediante  nota
MT/VMESCyCOOP/DGSC/N° 1087/2015 JCEyDN N° 153 del 16 de junio de 2015
enviada a la sefiora Soledad Chapetén Tancara, Alcaldesa del Gobiemno
Auténomo Municipal de El Alto, el Director General de Servicio Civil, Reynaldo
T Iigoyen Castro, solicité el ajuste al Cédigo de Etica con base en Iqs
é;# %), observaciones y sugerencias realizadas por la Direccién General de Servicio

\
& L7 B Civil,

\i}" 7 ‘

(/9»"": Que posteriormente, con nota Cite: UDO/NOT/249/2015 de fecha 1 de
(V\B"%  diciembre de 2015, el sefior Luis Escobar Suxo, Director de TICs y Desarolio
S '&f  Organizacional, remite el Cédigo de Etica del Gobierno Auténomo Municipal
Rz’ de El Alto con las modificaciones, ajustes y adecuaciones solicitadas.

Que mediante nota Cite: MTEPS/VESCyCOOP N° 0474.1/20!.? de fecha 16 de
diciembre de 2015, el Viceministro de Empleo, Servicio Civil Y Cooperphvas, T
serior Benito Rodriguez Carvajal, hace la devolucioén del referido Cddigo de
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Efica, solicitando que su envio sea gestionado a fravés de la Mdxima
Autoridad Ejecutiva del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto.

Que mediante nota Cite: DAM N° 01138/2015 de fecha 30 de diciembre de
2015 recibida el 31 de diciembre de 2015 en el Ministerio de Trabgjo, Empleo y
Previsidn Social, mediante la cual la senora Soledad Chapetén Tancara,
Alcaldesa del Gobiemno Auténomo Municipal de El Alto remitié el proyecto de
Cédigo de Etica de dicha enfidad para su comrespondiente
compatibilizacién.,

Que en cumplimiento a las disposiciones normativas referidas, la Direccion
General del Servicio Civil, dependiente del Viceministerio de Empleo, Servicio
Civil y Cooperativas del Ministerio de Trabgjo, Empleo y Prevision Social,
mediante Informe MTEPS/VMESCyCOOP/DGSC N° 021/2016 JCEyDN N°
004/2016 de 15 de enero de 2016, recomienda la compatibilizacién del
Cédigo Etica del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto por adecuarse @ fo]
"Gula para la Elaboracién del Cédigo de Etica Institucional”.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N°® 722/12 de
20 de septiembre de 2012, la Direccién General de Asuntos Jurdicos,
mediante Informe MTEPS/DGAJ-AJ N° 0192 de 2 de febrero de 2016, conciuye
que el Cédigo de Etica del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, es
procedente; por lo que recomienda la aprobacién del mismo a fravés de una
Resolucién Administrativa emitida por el sefior Viceministro de Empleo, Servicio
Civil y Cooperativas.

POR TANTO: El Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, en
ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

PRIMERO: Compatibilizar el Cédigo de Etica del Gobiemo Auténomo
Municipal de El Alto, en sus X Capitulos, 45 articulos, una Disposicién Transitoria
Unica y tres Disposiciones Finales, que como anexo forma parte integrante de
la presente Resolucion.

SEGUNDO: El Cédigo de Etica del Gobiemo Auténomo Municipal de El Alto
serd difundido y promovido a través de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién de la entidad, quien también velard por su estricto
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese

1Si, con Evo, Bolivia unida hacia el Marl
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DECRETO MUNICIPAL N2 51
LIC. CARMEN SOLEDAD CHAPETON TANCARA
ALCALDESA MUNICIPAL DE EL ALTO
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CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado sefiala claramente en el Art. 232 que la
Administracién Piblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, impardalidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. Asimismo por Art. 235 dispone que son
obligaciones de los servidores piiblicos: 1. Cumplir la Constitucién y las leyes. 2. Cumplir con sus
responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcién piiblica.

Que, el Articulo 64 P. 11l de la Ley N® 031 Marco de Autonomfas y Descentralizacién
“Andrés Jbanez”, prescribe: “Las competencias de las entidades territoriales auténomas se ejercen
bajo responsabilidad directa de sus autoridades, debiendo sujetarse a los sistemas de gestién
publica, control gubernamental establecidos en la ley, asf como al control jurisdiccional”.

e Que, el Articulo 3 de la Ley N2 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, prescribe: “La
normativa legal del Gobierno Auténomo Municipal, en su jurisdiccién, emitida en el marco de sus
facultades y competencias, tiene caracter obligatorio para toda persona natural o colectiva, piiblica
o privada, nacional o extranjera; asf como el pago de Tributos Municipales y el cuidado de los
bienes publicos”. - :

Que, el Articulo 13 de la Ley N2 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, sefiala: “La
normativa Municipal estard sujeta a la Constitucién Politica del Estado. La jerarquia de la
normativa Municipal, por érgano emisor de acuerdo a las facultades de los Organos de Jos
Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente: Organo Ejecutivo:... a) Decreto Municipal
dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios
Municipales, para la reglamentacién de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea
Legislativa Plurinacional y otros... b) Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal
conforme a su competencia...c)Resolucién Administrativa Municipal emitida por las diferentes
autoridades del Organo Ejecutivo, en el &mbito de sus atribuciones.”

Que, de acuerdo al Articulo 26 de la Ley N? 482 de Gobiernos Auténomos Municipales

N dispone que son atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal:
Y 4) Dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales
' 10) Dirigir la Gestién Publica Municipal '

Que, el Decreto Municipal N® 14, sefiala en su Art. 6. que el Decreto Municipal eslanorma
juridica municipal emitida por el Alcalde o Alcaldesa firmado conjuntamente con las Secretarias o
los Secretarios Municipales en ejercicio de la facultad reglamentaria, ejecutiva, administrativa e
institucional del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto . Asimismo en su
Art. 7.- sefiala que el Decreto Municipal tiene por objeto: “5) Otros en el marco del ejerciciode las
facultades y atribuciones que ameriten la emisién del Decreto Municipal...”.

Que, por Resolucién Administrativa N2 03/16 de fecha 2 de febrero de 2016 dispone:

. “PRIMERO: Compatibilizar el Cédigo de Etica del Gobiernos Auténomo Municipal de El Alto, en

sus X Capftulo's, 45 articulos, una Disposicién Transitoria Unica y tres Disposiciones Finales, que
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién”.

Que, de la revisién del CODIGO DE ETICA DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO el mismo tiene por objetivo: “regular la conducta de la
servidora y servidor ptiblico del Organo Ejecutivo del Gobicrno Auténomo Municipal de El Alto, en
el ejercicio de sus funciones con base en los principios y valores establecidos en la Constitucién
Politica del Estado, garantizando el principio del "servir bien para vivir bien", para generar la
confianza de la ciudadana y ciudadano en la administracién pablica municipal, a través ce una
gestion transparente, eficiente, eficaz, idonea y el desarrollo de un ambiente ético entre todas las
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- personas consolidando el nuevo rol de la servidora y servidor publico”. Asimismo por
DISPOSICION FINAL PRIMERA.- dispone que el Cdigo de Etica, serd compatibilizado por el
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, y entraré en vigencia una vez sea aprobado mediante Decreto Municipal.

Que, el informe con CITE: UDO/INF/011/16 elaborado por Dr. Gabriel Angel Zeballos
Condori - Analista de la Unidad de Desarrollo Organizacional recomienda APROBAR el Cédigo de
Etica del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto mediante Decreto
Municipal, siendo fue declarado COMPATIBLE por el Viceministerio de Empleo Servicio Civily
Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social por RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N2 03/16 de fecha 2 de Febrero de 2016. g

Que, la Alcaldesa Municipal de El Alto conjuntamente con las y los Secretarios Municipales

de su gabinete, en cumplimiento a la Constitucién Politica de! Estado, Ley No. 031 Marco de

Autonomias 'y descentralizacién “Andrés Ibafiez”, la Ley No. 482 de Gobiernos Auténomos
buciones del Organo Ejecutivo del Gobierno

Municipales y en ejercicio de las competencias y atri
Auténomo Municipal de El Alto: : .

As

vy DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Se APRUEBA el C6D100 DE ETICA DEL ORGANO EJECUTIVO del
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto en sus 45 articulos, X Capitulos, una Disposicién
Transitoria Unica y tres Disposiciones Finales que es parte integrante del presente Decreto

v Municipal. »

-

ARTICULO SEGUNDO.- Conforme Resolucién Administrativa N® 03/16, queda encargado de la
socializaci6n, difusién, promoci6ény su cumplimientola Direccién de Transparencia del Gobierno

Auténomo Municipal de El Alto.

DISPOSICIONES FINALES
o del Articulo 14 de la Ley N¢ 482 de Gobiernos Auténomos

PRIMERA.- En cumplimient
A remita una copia del presente

Municipales, por la Unidad Organizacional respectiva del GAME
Decreto Municipal al Servicio Estatal de Autonomias - SEA.

miento de lo establecido en el presente Decreto

SEGUNDA.- Quedan encargados del cumpli d
les del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo

Municipal todas las Unidades Organizaciona
Municipal de El Alto. :

N

7 s DISPOSICION ABROGATORIA
%7 - UNICA.- Quedan abrogadas las disposiciones municipales de igual o inferior jer
al presente Decreto Municipal.

arqula, contrarias

Es dado en el Despacho de la Alcaldesa Municipal de El Alto, a los tres dfas del mes de mayo de dos

mil dieciséis afios.
Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

LIC. CARMEN SOLEDAD CHAPKTON TANCARA
ALCALDESA MUNICIPAL DE EL ALTO

FSIW/UNMAA

cc. Arch
Despacho
Siria Gral
Sccretaias
DGAL
SMAF
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ALCALDESA MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

Presente,-
REF.: REMISION DE COPIA AUTENTICA DE
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°03/16
Sefiora Alcaldesa:

En atencién a su solicitud expresada en nota con Cite: UDO/NOT/072/2016 firmada por Luis
Escobar Suxo, Director TIC’s y Desarrollo Organizacional, y por Elio Machaca Cardenas, Jefe de
Unidad de Desarrollo Organizacional, ambos del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto;
mediante la presente, tengo a bien remitir a usted una copia auténtica de la Resolucion
Administrativa N° 03/16 de 2 de febrero de 2016, emitida por el Viceministro de Empleo,
Servicio Civil y Cooperativas dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidén Social,
que en su parte resolutiva determina compatibilizar el Cédigo de Etica del Organo Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto en sus X Capitulos, 45 articulos, una Disposicidn

Transitoria Unica y tres Disposiciones Finales.

Asimismo, le recordamos que el Codigd de Etica de dicha institucion, debe ser aprobado a través
de un acto administrativo interno pata su vigencia y aplicacién, por lo que solicitamos que se
ez, instruya a quien corresponda, remitir hina ‘copia del mencionado acto administrativo al Ministerio
( e/ “ de Trabajo, Empleo y Prevision Social|para fectos de registro y seguimiento.
EHC &
. 7“ 7 Con este motivo, saludo a usted con lag consideraciones mis distinguidas.
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Adyunto lo indicado

Direccion: Calle Capitan Ravelo No. 2043 Teléfo\
www.mintrabajo.gob.bo
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