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RESOLUCION MUNICIPAL

CJAL. ANTIOCO CALA APAZA
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 272 establece: "La autonomiua implica la eleccion directa de sus
autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracidn de sus recursos econémicos, y el ejercicio de las facultades
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus drganos del gobierno auténomo en el dmbito de su jurisdiccién y
competencias y atribuciones". Asimismo, el articulo 283 sefiala: "El gobierno auténomo municipal estd constituido por un
Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el dmbito de sus competencias; y un érgano
ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde".

Que, el Articulo 302 sefiala: "I. Son competencias exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccion: {(...) 23.
Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su presupuesto”. Asi también el Art. 321 en su pardgrafo |
establece: "La administracion econdmica y financiera del Estado y de todas las entidades piblicas se rige por su presupuesto”.

Que, la Ley marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” N2 031 de 19 de julio de 2010, en su Articulo 9, paragrafo
I, numeral 4) establece que: “La Autonomia se ejerce a través de la planificacién, programacién y ejecucién de su gestion
Politica, administrativa, técnica, economica, financiera, cultural y social”.

Que, el Articulo 11, pardgrafo Il de la Ley N2 031 de 19 de Julio de 2010, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés
Ibafez", establece: "Los municipios que no elaboren y aprueben sus cartas orgdnicas ejercerdn los derechos de autonomia
consagrados en la Constitucidn Politica del Estado y la presente Ley, siendo la legislacién que regule los gobiernos locales la
norma supletoria con la que se rijan, en lo que no hubieran legislado los propios gobiernos auténomos municipales en ejercicio
de sus competencias".

Que, la Ley marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” N2 031 de 19 de julio de 2010, se tiene que.las entidades
territoriales auténomas, establecen y aprueban su escala salarial y planilla presupuestaria en el marco de los criterios y
lineamientos de la Politica salarial determinadas por el nivel central, (...).

Que, la Ley N2 1178 LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES (SAFCO) de fecha 20 de julio de 1990, en su
Articulo 1 refiere: "La presente ley regula los sistemas de Administracidn y de Control de los recursos del Estado y su relacién con
los Sistemas Nacionales de Planificacin e Inversién Publica (...)". Asimismo, el articulo 8 indica: "El Sistema de Presupuesto
preverd, en funcién de las prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para cada
gestion anual y su asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacién de Operaciones y de la Organizacion
Administrativa adoptada.”

Que la Ley N2 2042 de Administracidn Presupuestaria de fecha 21 de diciembre de 1999, establece las normas generales que se
debe regirse el proceso de administracién presupuestaria en cada ejercicio fiscal, el Articulo 4 sefala lo siguiente: “"Las
asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de cada afo, constituyen los limites mdximos de
gasto y su ejecucion se sujetard a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables (...)"; el Articulo 5 refiere: "Las
entidades publicas no podrdn comprometer ni ejecutar gasto alguno con cargo a recursos no declarados en sus presupuestos
aprobados”.

Que la Ley N? 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, en su Articulo 4 establece: "E/ Gobierno Auténomo Municipal estd
constituido por: a) Concejo Municipal, como drgano Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador. b) Organo Ejecutivo”. Asimismo el
Articulo 6, menciona: |. "El Presupuesto Municipal se elaborard bajo los principios de coordinacion y sostenibilidad, entre otros, y
estd conformado por el Presupuesto del Organo Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo Municipal”. Ili. El Concejo Municipal
aprobard su presupuesto bajo los principios establecidos en el Pardgrafo | del presente Articulo, y lo remitird al Organo Ejecutivo
Municipal para su consolidacion" asimismo el Articulo 16 (Atribuciones del Concejo Municipal) en su numeral 4 establece: "En el
dmbito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y
modificarlas”; en su numeral 5 refiere: "Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa Operativo Anual, Presupuesto y sus
reformulados”.

Que, el Decreto Supremo “Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones” N2 3246 de 05 de julio de 2017, en su
articulo 11.- (RESPONSABILIDAD POR LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES EN CADA ENTIDAD DEL SECTOR PUBLICO) en su
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CJAL. ANTIOCO CALA APAZA
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO

parédgrafo Ill sefiala “En las entidades territoriales auténomas, la responsabilidad para la formulacién, aprobacion, ejecucion y
evaluacion de los Planes Operativos Anuales estard determinada por la normativa legal vigente y su normativa propia”.

Que, las “Normas Bdsicas del Sistema de Presupuestos aprobadas mediante Resolucién Suprema N2 225558, de fecha 01 de
diciembre de 2005, en su articulo 5, inc. d) establece como una de las atribuciones de las entidades ejecutoras la de: “elaborar el
presupuesto anual institucional” asi mismo el articulo 12 de la referida norma sefala: que la aprobacidén del anteproyecto de
presupuesto es responsabilidad de la mdxima instancia resolutiva facultada en su norma legal de creacion.

Que, la Resolucion Ministerial N2 726/2014, sefiala en su Art. 1. (OBJETO). Establecer las Directrices para la separacion
administrativa de 6rganos de los Gobiernos Auténomos Municipales (...). Art. 4.I. “Para la formulacion del presupuesto del
Concejo Municipal se considerard lo siguiente: a) El Concejo Municipal formulard y aprobard su presupuesto bajo los principios
establecidos en el Pardgrafo | del Art. 6 de la Ley N. 482, y lo remitird al drgano Ejecutivo Municipal para su agregacion b) El
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal no podrd efectuar ajustes en el presupuesto del Concejo Municipal, sin la
autorizacion de dicho Concejo, de acuerdo a los procedimientos internos establecidos. {...)".

Que, mediante Resolucién Biministerial N2 13 de fecha 15 de julio de 2020 se aprueba las directrices de formulacion
presupuestaria para la gestion 2021, que tiene por “(...) objeto establecer los lineamientos generales y especificos para la
formulacién y gestion de los presupuestos institucionales de las entidades del sector publico para el corto y mediano plazo,

articulado al Plan de Desarrollo Econémico y Social — PDES y la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025”.

Que, la Resolucién Ministerial N° 042 del 05 de febrero de 2020 que aprueba el Reglamento para Aprobacion de Escala Salariales
de las Entidades del Sector Publico, que tiene el "objetivo de establecer los requisitos y formalidades para la aprobacion de
escalas salariales de las Entidades del Sector Publico, emergentes de creacidn de jtems, crecimiento vegetativo, reordenamiento
administrativo e incremento salarial”.

Que, el COMUNICADO MEFP/VPCF/DGPGP/N2 06/2020, emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en relacion a
la Formulacion del PGE - Gestion 2021, comunica a todas las entidades del sector Publico que en el marco del Calendario
Presupuestario aprobado mediante Resolucidn Bi-Ministerial N2 008/2019 de fecha 13 de marzo de 2019, deben cumplir con los
plazos establecidos para la entrega de su Plan Operativo Anual -y anteproyecto de presupuesto institucional para la gestién
fiscal 2021, considerando los efectos de la crisis sanitaria y su impacto econdmico a nivel mundial; para su remisidon a la
Asamblea Legislativa Plurinacional conforme dispone la Constitucidn Politica del Estado.

Que, la Resoluciéon Bi-Ministerial N2 008/2019 de fecha 13 de marzo de 2020, tiene por objeto "Aprobar el calendario de
Formulacidn Presupuestaria, estableciendo las actividades y plazos del proceso de Formulacion del Presupuesto Plurianual y
Anual Institucionales™. K

Que, por Resolucién Municipal N2 120/2015, se tiene aprobado el “REGLAMENTO DEL ORDENAMIENTO JURIDICO
ADMINISTRATIVO DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES (AREA EJECUTIVA Y OPERATIVA) DEPENDIENTES DE LA M.A.E.- A.F. DEL
CONCEJO MUNICIPAL”, en la misma se tiene en su art. 6 en la cual establece los efectos legales de la Resolucion Administrativa
Municipal Concejal (RAMC).

Que, la Resolucion Municipal N2 034/2020, en su Articulo Segundo, establece: “Designar al ing. Juan Ldzaro Apaza Gonzales con
C. 1. 4953960 L.P. como Mdxima Autoridad Ejecutiva Administrativa Financiera del Concejo Municipal de El Alto (...)"

Que, mediante, Resolucién Municipal 030/2018 de 28 de febrero de 2018 se aprueba el MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES del Concejo Municipal de El Alto que establece las Funciones y Atribuciones del Director General Maxima Autoridad
Ejecutiva Administrativa y Financiera “Dictar Resoluciones Administrativas Concejales Municipales, relacionada al sistema
administrativo y financiero del Concejo Municipal de El Alto”.

Que, mediante nota CITE: SMDT/296/2020, de fecha 27 de julio de 2020, suscrita por la Lic. C. Soledad Chapetdn Tancara,
Alcaldesa Municipal de El Alto (Organo Ejecutivo), solicita la remisidn de Escala Salarial Aprobada del Organo Legislativo.

Que, el Informe Técnico CITE: CMEA/DG-MAEAF/DAF/UA/AGTH/JLMA/007/2020, emitido por el servidor publico Ing. José Luis
Machaca Alanoca RESPONSABLE AREA DE GESTION DEL TALENTO HUMANQO, con referencia a la ESCALA SALARIAL Y PLANILLA
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PRESUPUESTARIA GESTION 2021, sefala “(...) el proyecto de escala salarial y planilla presupuestaria se encuentran enmarcada
bajo los principios de coordinacion (se adecua a la Escala Salarial aprobada del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto, aprobado mediante Decreto Municipal N° 106/2017) y sostenibilidad siendo que se ajusta a las
posibilidades reales para su financiamiento, ya que asi lo manifiesta el Art. 82, pardgrafo Ill del Decreto Supremo 4272 de 23 de
junio de 2020, que no reduce el grupo de gasto 10000 Servicios Personales en las entidades publicas y la misma no contempla
incremento presupuestario en relacion al presupuesto asignado en el POA para la presente gestién 2020; en relacidn al grupo de
gasto 10000". Y en su parte conclusiva establece que “ Conforme al presente proyecto de Escala Salarial y Planilla Presupuestaria
(ANEXO 1 y ANEXO 2) del presente informe se realiza un ajuste de los niveles salariales del Concejo Municipal de El Alto a los
niveles de la Escala Salarial del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, aprobado mediante Decreto Edil
N®e106 de 20 de mayo de 2019, dando cumplimiento a los dispuesto por la Resolucion Ministerial N¢ 042 de 05 de febrero de
2020, para que el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto (Organo Ejecutivo y Organo Legislativo) cuente con una escala
salarial como entidad.

Dando cumplimiento a las Directrices de Formulacion Presupuestaria se considere este proyecto para la determinacion de
recursos (requerimiento de personal y financieros) para la elaboracién del POA de la gestién 2021, cumpliendo con la normativa
establecida para el presente caso™.

Que, el Informe CITE: CMEA/DG-MAEAF/DAF/INF/033/2020 con referencia “FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Y PRESUPUESTO GESTION 2021 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ALTO”, emitido por los servidores publicos Andrea V. Jironda
Callisaya Técnico Especializado dependiente de la DG MAEAF y Erika Marilyn Calderdn Limachi Profesional A dependiente de la
DG MAEAF remitido a la DG MAEAF via Cr. Leandro F. Choque Callisaya Director Administrativo Financiero del CMEA, establecen
en su parte conclusiva que “El presupuesto de Funcionamiento fue elaborado segun requerimientos del Concejo Municipal de EI
Alto para la gestién 2021, consoliddndose en un presupuesto de Bs. 31,000,000.00 (Treinta y un Millones 00/100 bolivianos). El
Plan de Operaciones Anual 2021 fue formulado por el Concejo Municipal de El Alto, a través del Sistema de Programacion de
Operaciones en el marco de la normativa vigente y de acuerdo a las Directrices y Clasificadores presupuestarios emitidos por del
Organo Rector para la gestion 2021.

Se recomienda la aprobacion del Plan Operativo Anual y Anteproyecto del Presupuesto 2021 a través de su autoridad, mediante
el instrumento legal pertinente y la aprobacidn del Pleno del Concejo Municipal para su tratamiento conforme a sus atribuciones
y competencias; como establece el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones Parte Il y el Reglamento
Especifico del Sistema de Presupuesto parte I, y su posterior remision al Organo Ejecutivo para su consolidacion del POA del
Gobierno Auténomo Municipal de EIl Alto de la Gestion 2021 .

Que, Mediante Informe Legal CITE: CMEA/DJ/INF/009/2020 de fecha 19 de agosto de 2020 el Director Juridico del Concejo
Municipal concluye sefialando los siguientes puntos: )

“1. Conforme el andlisis del Informe Técnico CITE: CMEA/DG-MAEAF/DAF/UA/AGTH/ILMA/007/2020, que establece que el
proyecto de la Escala Salarial (ANEXO 1), Planilla Presupuestaria (ANEXO 2) y Organigrama Concejo Municipal (ANEXO 3) del
Concejo Municipal de El Alto ajustado y nivelado a la Escala Salarial del Organo Ejecutivo aprobado mediante Decreto Municipal
106 de 20 de mayo de 2019, fue elaborado bajo los principios de coordinacién y sostenibilidad, previsto en el articulo 6.1 de la Ley
482 de Gobiernos Municipales y se ajusta a la capacidad presupuestaria y financiera del Concejo Municipal, que la misma se
encuentra en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial previstos en el articulo 113 punto Il de la Ley N° 031,
siendo legalmente viable el ajuste y nivelacion de la Escala Salarial del Organo Legislativo a la Escala Salarial del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto”.

“2. Conforme el andlisis del INFORME CITE: CMEA/DG-MAEAF/DAF/INF/33/2020, los antecedentes descritos y normativa
enunciada la FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO DE LA GESTION 2021 del Concejo Municipal de
El Alto, este se enmarca a las Directrices y Clasificadores Presupuestarios aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas para la Gestidn 2021 y demds normativa vigente”.

Asimismo, recomienda que “(...) se recomienda que conforme la Resolucién Municipal N° 120/2015 se elabore la Resolucion
Administrativa Municipal Concejal, asimismo por los conductos administrativos pertinentes, sea puesta en consideracion del
pleno del Concejo Municipal para su posterior aprobacion conforme a sus atribuciones y/o competencias y demds normativa
conexa, vigente y aplicable”

Que, mediante Resolucion Administrativa Municipal Concejal RAMC — 015/2020, de fecha 19 de agosto de 2020, la MAE AF
resuelve la APROBACION de: 1. del PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PRESUPUESTO GESTION 2021 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
EL ALTO, por el monto presupuestado de Bs. 31.000.000,00 (TREINTA Y UNO MILLONES 00/100 BOLIVIANOS) conforme al
siguiente detalle: Grupo: 10000 Servicios Personales, Bs. 28.031.933,00 Grupo: 20000 Servicios no Personales, Bs. 1.651.516,00
Grupo: 30000 materiales y suministros, Bs. 914.551,00 Grupo: 60000 Servicio de la Deuda Publica y disminucién de otros pasivos
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Bs. 183.000,00, Grupo 80000 Impuestos, Regalias y Tasas Bs. 30.000,00 Grupo: 90000 Otros Gastos: Bs. 189.000,00. 2. la ESCALA
SALARIAL, PLANILLA PRESUPUESTARIA y ORGANIGRAMA — CONCEJO MUNICIPAL (ANEXOS 1, 2 y 3) GESTION 2021 del Concejo
Municipal de El'Alto ajustado y nivelado a la Escala Salarial del Organo Ejecutivo, consolidados en el Plan Operativo Anual y
Presupuesto Gestidn 2021 del Concejo Municipal de El Alto.

POR TANTO:

El Concejo Municipal de El Alto, en uso especifico de sus atribuciones contenidas por la Constitucién Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, Ley 482, Ley 031 y demas disposiciones legales vigentes y conexas.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Resolucién Administrativa Municipal Concejal RAMC N2 015/2020, de fecha 19 de agosto de
2020, que aprueba el Plan Operativo Anual del Concejo Municipal y la Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y Organigrama —

Concejo Municipal (ANEXOS 1, 2 y 3).

ARTICULO. — Remitase la presente Resolucion Municipal y sus anexos al Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de
El Alto.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de la Ciudad de El Alto, a los cuatro dias del mes de septiembre de dos mil
veinte afios.

Registrese, publiquese, comuniquese, cimplase y archivese.
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Bolivia

El Alto

“El Alte de pie, Nuuea de Rodillas”

alle 1 s/n Zona 12 de Octubre e Fax: 2114209 - 2823841 e Telfs.: 2820733

Av. Jorge Carrasco esq. ¢







