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UAI/RE/60/2021

RESUMEN EJECUTIVO

Informe N°® UAI/RE/60/2021, del 31 de diciembre de 2021, correspondiente al Relevamiento de
Informacion Especifica de la verificacion del cumplimiento del Procedimiento Especifico para
el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros
Individuales de cada servidor publico con el proposito de comprobar la existencia o no de la
doble percepcion del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, por el periodo de octubre 2019
a diciembre 2020, en cumplimiento al Programa Operativo Anual 2021 de la Unidad de
Auditoria Interna del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto - GAMEA, y en atencién al
Memorandum N° UAI/MEMO/59/2021 de fecha 15 de julio de 2021.

OBJETIVO DEL RELEVAMIENTO

El objetivo del presente “Relevamiento de Informacion Especifica consiste en la recopilacion y
evaluacion de la documentacién e informacion para la verificacion del cumplimiento del
Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las
Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada servidor publico con el propdsito de
comprobar la existencia o no de la doble percepcion GAMEA, por el periodo de octubre 2019 a
diciembre 2020”, a fin de tener una apreciacion preliminar para determinar su auditabilidad.

OBJETO

El objeto del presente Relevamiento de Informacion Especifica es la documentacion relativa al
procedimiento para la Verificacion del Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el
Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros
Individuales de Cada Servidor Publico con el Propésito de Comprobar la Existencia o no de la
Doble Percepcion del GAMEA, por el periodo octubre 2019 a diciembre de 2020, para el
efecto se considerd la revision de la siguiente informacién y documentacion:

v Planillas de Sueldos y Salarios del Organo Ejecutivo y Legislativo del GAMEA.

v" Comprobantes Contables (Registro de ejecucion de gastos C-31), del Organo Ejecutivo y
Legislativo del GAMEA.

v Files del personal item y Contrato de funcionamiento, del Organo Ejecutivo y Legislativo
del GAMEA.

v Reportes de registro del RC-IVA (Medio Magnético), del Organo Ejecutivo y Legislativo
del GAMEA.

v Reportes de Formularios de Aportes al Seguro Social Obligatorio AFP (Medio Fisico), del
Organo Ejecutivo y Legislativo del GAMEA.

v Otra documentacion inherente Relevamiento.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, en base a los resultados obtenidos en el proceso de recopilacion vy
evaluacion de la informacion y documentacion descritos en el presente Relevamiento de
Informacion Especifica para la verificacion del cumplimiento del procedimiento especifico para
el control y conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales, con el proposito de
comprobar la existencia o no de la Doble Percepcion, se concluye que es auditable, debido a
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que se cuenta con la predisposicién de la Maxima Autoridad Ejecutiva, asi como la
informacion y documentacion necesaria y suficiente para ejecutar la auditoria; sin embargo, no
es pertinente efectuar la auditoria del mismo, debido a que el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas reporté dos casos de doble percepcion de los ex servidores publicos del
GAMEA en el periodo de octubre de 2019 a diciembre de 2020, son las siguientes personas:

e Felix Guachi Poma, quien habria percibido paralelamente una renta por
Compensacion de Cotizaciones en los meses de febrero, marzo, abil, julio, agosto vy
septiembre de 2020; no obstante, el ex servidor publico ha realizado la devolucién
respectiva por los meses incurridos en doble percepcion.

e Mery Margarita Laruta Mamani, quien habria prestado sus servicios como Auxiliar de
Enfermeria en el Gobierno Autonomo Municipal de La Paz en los meses de julio y
Agosto de 2020; sin embargo, la ex servidora habria desempefiado sus funciones
enmarcadas en Decreto Supremo N° 4204, 1 de abril de 2020, articulo 1 paragrafo Il y
la Ley N° 1298 de 20 de mayo de 2020 del articulo Gnico, que permitié laborar en 2
entidades publicas a la vez.

En tal sentido, excepto por los dos casos descritos precedente, no se identificaron mas casos
relativos a la doble percepcion de remuneracion en los periodos analizados y que los mismos
puedan causar dafio econémico al Gobierno Auténomo Municipal de El Alto y al Estado.

Por otro lado, se evidenciaron observaciones relevantes al control interno los cuales seran
desarrollados en un informe independiente de control interno, conforme a las Normas
Generales de Auditoria Gubernamental aprobados por la Contraloria General del Estado
mediante Resolucion N° CGE/094/2012 de fecha vigente a partir del 1 de noviembre de 2012.

Es cuanto informamos, para los fines consiguientes.
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El Alto, diciembre 31 de 2021.
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