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RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna N°® UAI/AE/56/19, correspondiente a la Auditoria Especial a la Elaboracion y
pago de planillas de haberes mensuales, laborales y patronales al personal eventual bajo el programa N°34
Fortalecimiento Institucional: fue ejecutada en cumplimiento al Programa Operativo Anual 2019 (Auditorias
programadas) de la Unidad de Auditoria Interna del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

OBJETIVO

Emitir una opinidn independiente sobre el cumplimiento de la Ley N° 065 de Pensiones en lo que respecta
al proceso de elaboracion y pago de planillas de aportes laborales y patronales; y el cumplimiento del
proceso de elaboracién y pago de planillas de haberes mensuales y de aportes al personal eventual bajo
el Programa N° 34 Fortalecimiento Institucional del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto.

OBJETO

El objeto del presente examen lo constituyen la informacién y documentacion relacionada al proceso de
elaboracion y pago de planillas de haberes mensuales, de aportes laborales y patronales al personal
eventual bajo el Programa N° 34 Fortalecimiento Institucional del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto
en la gestion 2018; la misma que se expone de manera amplia en el acépite de Alcance del informe.

RESULTADOS DEL EXAMEN

Como resultado de la Auditoria Especial a la Elaboraciéon y pago de planillas de haberes mensuales,
laborales y patronales al personal eventual bajo el programa N°34 Fortalecimiento Institucional; se
identificaron las siguientes deficiencias de control interno, habiéndose emitide recomendaciones

necesarias para subsanar las mismas:

6.4.1. Inadecuada disgregacion de funciones del personal que efectia las planillas de haberes mensuales
y de aportes patronales y laborales.

6.4.2. Falta de un reglamento especifico para el tratamiento de programas respecto al personal eventual.

6.4.3. Las planillas de haberes mensuales y de aportes patronales y laborales no reflejan las acciones del
responsable de programa.

6.4.4. La cantidad de personal contratado no se encuentra acorde a las funciones que desarrollan algunas
unidades organizacionales.

6.4.5. Los procedimientos realizados para la elaboracion y pago de planillas de haberes mensuales y de
aportes laborales y patronales son realizadas fuera de tiempo en algunos casos.

CONCLUSION
De acuerdo a evaluacion, revisidn y andlisis de la documentacion se concluye:

¢ Respecto al cumplimiento del proceso de elaboracién y pago de planillas de haberes mensuales y
de aportes al personal eventual bajo el Programa N° 34 Fortalecimiento Institucional del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto contratado bajo la modalidad de programas en la Direccion de Talento
Humano, si bien se cuenta con instructivos que establecen lineamientos y se cuenta con procesos
establecidos en el MPP, estos no son cumplidos en su integridad y no son suficientes; por tanto, es
necesario perfeccionar los mismos detallando cada uno de los procedimientos, para los cuales se
emitieron observaciones de control interno y sus respectivas recomendaciones en el punto 6.4 del

informe.
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e Respecto al cumplimiento de la Ley N° 085 de Pensiones en lo que respecta al proceso de
elaboracion y pago de planillas de aportes laborales y patronales (AFP’s Futuro de Bolivia, BBVA
Prevision) al personal eventual bajo el Programa N° 34 Fortalecimiento Institucional del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto contratado bajo la modalidad de programas en la Direccion de Talento
Humano, son cumplidos en los articulos relacionados con las obligaciones del agente de retencién
efectuando el pago correspondiente en el marco de la Ley N° 065 de Pensiones; sin embargo, se
identificaron pagos efectuados fuera de plazo que generan multas, aspecto atribuible a diversas
causas que son reportadas como observaciones de control interno y sus respectivas

recomendaciones en el punto 6.4. del informe.

El Alto, Diciembre 23 de 2019.
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