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DECRETO MUNICIPAL Neg75
Lic. CARMEN SOLEDAD CHAPETON TANCARA
ALCALDESA MUNICIPAL DE EL ALTO

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Estado Plurinacional en su Articulo 283 establece que “..el
Gobierno Autdnomo Municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal, en el dmbito de sus competencias; y un drgano ejecutivo,
presidido por la Alcaldesa o el Alcalde...”

Que el paragrafo VIl del Articulo 48 de la Constitucién Politica del Estade Plurinacional,
establece que el Estado garantizara la incorporacién de las jovenes y los jévenes en el sistema
productive, de acuerdo a su capacitacién y formacién.

Que la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales, en su inc. ¢) del Articulo
1 establece que se debe lograr que todo servidor pablico, sin distincién de jerarqufa, asuma plena
responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sélo por los objetivos a que se destinaron los
recursos piblicos que le fueron confiades sino también de la forma y resultado de su aplicacion,
Asimismo el inc. d) establece que se debe desarrollar la capacidad administrativa para impedir ¢
identificar y comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado.

Que la Ley N2031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafiez” en su niim.
1, pardgrafo 11 del Articulo 6 indica que “..La Entidad Territorial es la institucionalidad que
administra y gobierna en la jurisdiccién de una unidad territorial, de acuerdo a las facultades y
competencias que le confieren la Constitucidn Polftica del Estado y la ley...”.

Que la Ley N2031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacidn “Andrés Ibéfiez” con
relacion al objeto del régimen econémico financiero de conformidad a lo dispuests por la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional en su pardgrafo 11 del Articulo 101 indica que “..£!
régimen econdmico financiero regula la asignacién de recursos a las entidades territoriales auténomas
y las facultades para su administracidn, para el ejercicio y cumplimiento de sus competencias en el
marco de la Constitucidn Politica del Estado, su Articulo 340 y disposiciones legales vigentes. Y el
paragrafo 11i del mismo Artfculo establece que “...Las entidades territoriales auténomas financiardn
el ejercicio de sus competencias con los recursos consignados en sus presupuestos institucionales,
conforme a disposiciones legales vigentes.”

Que la Ley N2031 Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafiez”, establece
dentro los lineamientos con relacién a la administracién de recursos de las entidades territoriales
auténomas en su ntim. 2, del Articulo 102 dispone que “..Autonomia econdémica financiera, para
decidir el uso de sus recursos y ejercer las facultades para generar y ampliar los recursos econémicos b4
financieros, en el dmbito de su jurisdiccidn y competencias”,

Que el Decreto Supremo N® 1321 de 13 de agosto de 2012, en su articulo 1 establece que
“...se debe promover y consolidar la realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y
tesis...” Asimismo en relacién a lo sefialado, el paragrafo | del Articulo 3, “.las entidades
publicas...deberdn generar espacios para la realizacion de pasantias, elaboracién de proyectos de
grade, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacién...”

Que la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010, en el numeral 1 del Articulo 53, como
objetivo de la formacién superior; establece que: “...formar profesionales cientificos, productivos y
criticos que garanticen un desarrollo humana integral, capaces de articular la ciencia ¥y la tecnologia
universal con los conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion
intelectual, y produccién de bienes y servicios, de acuerde con las necesidades presentes y Juturas de la
sociedad y la planificacidn del Estado Plurinacional”
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Cursa Informe de justificacion con cite: UCETH/004/2017 de fecha 28 de marzo e

2017, emitido por el jefe de la Unidad de Capacitacidn y Evaluacidn Lic. Jose Luis Pinto Garcia con la
solicitud de viabilidad conforme a los lineamientos establecidos en el Proyecto de “Reglamento de
Trabaje Dirigido v Pasantias del Gobierno Autdnomo Municipal de Ef Alto.

Cursa Acta de reunién de fecha 6 de abril de 2017, suscrita con la participacion de la
Unidad de Capacitacién y Evaluacién como proponente del proyecto de Reglamento de Trabajo
Dirigido o Pasantias y la concurrencia de las Areas pertinentes, en este sentido es que se firma en
conformidad con los articulos v disposiciones establecidas en el proyecto de Reglamento.

Que mediante Informe con cite: DGAL/UNMAA/CPRC/08/2017, de 10 de abril de 2017,
elaborado por la Abog. Claudia P. Rios Cortés, dependiente de la Unidad de Normas Municipales y
Asuntos Administrativos de la Direccién General de Asesorfa Legal; en sujecién a la nermativa
vigente expuesta, la justificacion conforme a los lineamientos establecidos en el Informe
UCETH/004/2017 de 28 de marzo de 2017; concluye y sugiere que corresponde la emision de
Reglamento de Trabajo Dirigido y Pasantias del G.A.M.E.A. en sus 24 Articulos, VIII Capitulos, Parte
Final y Anexos.

POR TANTO:

La Alcaldesa Municipal de El Alto, conjuntamente con las v los Secretarias {os) Municipales
de su gabinete, en cumplimiento a la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley
N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacidn “Andrés Ibafiez”, 1a Ley N° 482 de Gobiernos
Autonomos Municipales v Ley N2 (70, de 20 de diciembre de 2010 v Decreto Municipal N2 014 de
12 de febrero de 2014.

DECRETA:

REGLAMENTO DE TRABAJO DIRIGIDO Y PASANTIAS
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).
El objeto del presente reglamento es normar la admisién, desarrollo y conclusién de las v
ios postulantes a Trabajo Dirigido o Pasantias en las diferentes Unidades Organizacicnales
del Gobierno Autonomo Municipal de El Alto.

ARTICULO 2. (FINALIDAD).
El presente reglamento, tiene como finalidad contribuir a la complementacién de la
formacién académica de las y los estudiantes de Universidades e Institutos mediante la
realizacién de Trabajo Dirigido ¢ Pasantias, con los que el Gebierno Auténomo Municipal de
El Alto haya suscrito un Convenio, Carta y Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional.

ARTICULO 3. (ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION).
El presente reglamento, es de cumplimiente obligatoric para todas las vy los servidoras y
servidores publicos dependientes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto y, de los
pasantes a Trabajo Dirigido o Pasantias, que hayan suscrito un documento formal
establecido en el presente reglamento con el Municipio.

ARTICULO 4. (MARCO JURIDICO).
El presente Reglamento tiene como sustento legal:
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a) Constitucién Politica del Estado.

b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990.

) Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Bésicas de
Administracién de Personal.

d} Ley N 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionaric Pablico.

e) Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica.

f} El Estatuto Organico Reglamentos y Disposiciones de fa Universidad
Boliviana, aprobados en el X Congreso Nacional de Universidades.

g) Decreto Supremo N2 1433 del 12/12/2012, Reglamento General de
Universidades Privadas que establece las modalidades de graduacién en
Universidades Privadas.

h} Decreto Supremo N2 1321 de 13 de agosto de 2012.

i) Ley Municipal N2 087 de 12 de mayo de 2014.

ARTICULO 5. (DEFINICIONES).
Para la aplicacion del presente Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

1.-Cartas y Acuerdos de Cooperacién Interinstitucional,

Son las Cartas y Acuerdgs, suscritos por las y los Secretarios Municipales, Directores,
Sub Alcaldes del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto y, las Universidades e
Institutos, constituyéndose en un Instrumento formal para la admisién de los
estudiantes en las Unidades Organizacionales del G.AM.E.A,, al objeto y fines del
presente reglamento.

Z-Carta Solicitud del Estudiante.

Es un escrito formal que una Casa de Estudios, a solicitud del o la estudiante, dirige a
la Unidad de Capacitacién y Evaluacién del Gobierno Auténomo Municipal de Ei Alto,
expresando el deseo de realizar Trabajos Dirigidos o Pasantfas en una de las
Unidades Organizaciones del G.A.M.E.A.

3.-Convenio de Cooperacidén Interinstitucional,

Es el Convenio, suscrito por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto y, las Universidades e Institutes, constituyéndose en un
Instrumento formal para la admisién de los estudiantes en las Unidades
Organizacionales del G.AM.E.A,, para la realizacién de Trabajos Dirigidos o Pasantias.
4.-Institucién Educativa,

Son todas las Universidades o Institutos, de interés publico que proporcionan el
servicio educative a nivel superior o técnico.
5.-Practica Pre - Profesional.

Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y 4
desarrollo de destrezas y habilidades especificas de un estudiante que debe adquirir
para un adecuado desempeiio en su futura profesién.

6.-Pasante,

Es aquel estudiante o egresado que est4 realizando sus précticas pre profesionales
en el GAMEA, en el marco de un marco de un Convenio, Carta y Acuerdo
Interinstitucional, entre la Entidad Académica y el Gobierno Auténomo Municipal de
El Alto, sea en la modalidad de pasantia o trabajo dirigido.

7.-Postulante a Trabajo Dirigido.

Es la o el estudiante que se encuentra cursando en el Gltimo afio o es egresado de su
Carrera de Estudio, y que aplica a la modalidad de Trabajo Dirigido, Tesis, Proyecto
de Grado u otra Modalidad de Graduacién, en el marco de un Convenio, Carta y
Acuerdo Interinstitucional, entre la Entidad Académica y el Gobierne Auténome
Municipal de Ei Alto.
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8.-Postulante a Pasantia.

Es la o el estudiante que se encuentra cursande en el {ltimo afio o es egresado de su
Carrera de Estudio, y que aplica a la modalidad de Pasantia para realizar Practicas
Pre- Profesionales, en el marco de un Convenio, Carta v Acuerdo Interinstitucional,
entre la Entidad Académica y el Gobierno Auténomo Municipal de El Alto,
9.-Supervisor de la Unidad Organizacional.

Es la o el servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, que es
delegado como responsable del seguimiento de las actividades desarrolladas por el
Pasante de Trabajo Dirigido o Pasantias.

16.-Unidad Solicitante.

Es la Unidad Organizacional perteneciente al Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de El Alto, que requiere una o un postulante para realizar un
Trabajo Dirigido o Pasantia.

CAPITULO I

DE LOS CONVENIOS, CARTAS Y ACUERDOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 6. (DE LA SUSCRIPCION).

I

IL

El Gobiernc Auténomo Municipal de El Alto, suscribird Convenios, Cartas y
Acuerdos de Cooperacién Interinstitucional con las Universidades e Institutos.
Los Convenios, Cartas y Acuerdos de Cooperacién Interinstitucional para la
realizacion de Trabajos Dirigidos o Pasantias en las Unidad Organizacionales del
Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, no implican relacion laboral, segurc
social, relacién contractual, ni pago de beneficios sociales para los pasantes.

ARTICULO 7. (DE LA VIGEN CIA).

I

IL

La vigencia del Convenio de Cooperacién Interinstitucional podrd tener una
duracién de uno (1) a cinco (5) afios, de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de los suscribientes, pudiendo el mismo ser renovado,
modificado o resuelto en el marco de los resultados obtenidos, previo acuerdo de
las partes intervinientes, conforme a procedimiento de la Ley Municipal 087.

La vigencia de las Cartas y Acuerdos de Cooperacién Interinstitucional pedra
tener una duracion de uno (1) a dos (2) afios, de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de los suscribientes, pudiendo el mismo ser renovado,
modificado o resuelto en el marco de les resultados cbtenidos, previo acuerdo de
las partes intervinientes, conforme a procedimiento de la Ley Municipal 087.

CAPITULO 1 )
DE LOS REQUISITOS, ADMISION Y NO ADMISION DE LA POSTULACION

ARTICULO 8. (DE LOS REQUISITOS).

Los estudiantes interesados que deseen postular a Trabajos Dirigidos o
Pasantias, deberan presentar a la Unidad de Capacitacién y Evaluacién del
Gobierno Autdénome Municipal de El Alto, la documentacion siguiente:

1} Carta de Postulacién a Trabajo Dirigide o Pasantia, dirigida a la Unidad de
Capacitacién y Evaluacion del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, firmado
por la Autoridad competente de la Casa de Estudios, especificando nombres y
apellidos, niimero de carnet de identidad, carrera de estudio y promedio
ponderado de notas del estudiante.
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2) Fotocopia de Cédula de Identidad (Vigente).

3) Hoja de vida Documentada.

4} Historial o Record Académico (Puntaje ponderado minimo de 70%).

5} Dos fotografias a color fondo rojo {Tamafio 3 cm x 3 cm).

6] Adjuntar fotocopia del Convenio, Carta y Acuerdec de Cooperacién
Interinstitucional.

7} En caso de estudiantes regulares, deben presentar fotocopia de Matricula o
Certificade de Notas.

8) En caso de estudiantes egresados, deben presentar fotocopia de Certificado de
Egreso.

il Los documentos deberdn ser presentades en un folder color amarille con su

respectivo fastener, en el orden indicado.

ARTICULO 9. (DE LA EVALUACION DE LOS REQUISITOS).

La Unidad de Capacitacién y Evaluacidén del Gobierno Autdénomo Municipal de El Alto
revisara la documentacion presentada y evaluara el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la Postulacién a Trabajos Dirigidos o Pasantias, en un plazo de 48 horas a partir de su
recepcion.

ARTICULO 10. {DE LA ADMISION O NO ADMISION DE LA POSTULACION).
L En caso de ser admitida la postulacion, la Unidad de Capacitacidn y Evaluacién
del Gobierno Auténemo Municipal de El Alto procedera de la forma siguiente:
1. Comunicard la Admisidén al postulante, en un plazo de 48 heras.
2. Elaborard la Carta de Autorizacién para la Unidad Organizacional.
3. Llenara el Formularic de Admision, Compromiso y Evaluacién de Postulantes,
bajo formato establecido en la parte de Anexos del presente reglamento.
iL En caso de no ser admitida la postulacién, la Unidad de Capacitacién y Evaluacion
del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto procedera de la forma siguiente:
1. Comunicard la No admision al postulante, en un plazo de 48 horas,
procediendo con la devolucién de la documentacién presentada.

ARTICULO 11. {DELA REMISION DE DOCUMENTACION A LA UNIDAD SOLICITANTE]

|8 Admitida la postulacion presentada por el estudiante, la Unidad de Capacitacién
y Evaluacion del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto remitird la siguiente
documentacidn a la Unidad Solicitante:
1. Carta de Autorizacidn.
2. Formulario de Admisién, Compromiso y Evaluacién de Postulantes.

18 La Unidad de Capacitacién y Evaluacién, procedera con la apertura de la carpeta
perscnal del pasante de Trabajo Dirigido ¢ Pasantia, con la documentacién
establecida en el paragrafo I del Articulo 8 del presente reglamento.

CAPITULO 1V
DEL REQUERIMIENTC DE PASANTES, DESARROLLO DEL TRABAJO DIRIGIDO O
PASANTIAS, INFORMES MENSUALES ¥ FINALES, HORARIGS Y DURACION

-

ARTICULD 12. {DEL REQUERIMIENTO DE PASANTES].
I El requerimiento de pasantes para Trabajo Dirigido o Pasantias, debera ser
formalizado a inicios de cada Gestién Municipal por las Unidades
Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, mediante la
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presentacion de una Carta de Solicitud de Pasantes dirigido a la Unidad de
Capacitacidon y Evaluacion, en la que se especificara la cantidad, el perfil, el
objetivo y las actividades a ser desarrolladas en la Unidad solicitante.

i1 La Unidad de Capacitacién y Evaluacién del Gobierno Auténomo Municipal de El
Alto, consolidard la Programacion y Presupuesto Anual de Pasantes a Trabajos
Dirigidos o Pasantias en funcién de la cuantificacién y cualificacion de las
solicitudes presentadas por las Unidades Organizacionales del G.A.M.EA.

ARTICULO 13. {DE LAS CONSIDERACIONES EN EL INICIC DE LA PASAMTEA}.

Para iniciar las actividades de pasantia de Trabajos Dirigidos o Pasantias en la Unidad
Organizacional del Gobierno Auténomeo Municipal de El Alto, deberan realizarse los pasos
siguientes:

1} Se le proporcionara una induccién institucional al pasante, por el término de un
(1) dia en la Unidad Organizacional.

2) Se le asignara un Supervisor al pasante de Trabajo Dirigido o Pasantia, con la
finalidad de realizar el seguimiento de las actividades a desarrollarse en la
Unidad Organizacional.

3} Se le informara sobre el objetive y las actividades a desarrollarse en la Unidad
Organizacional mediante la realizacién del Trabajo Dirigido o Pasantia, debiendo
ser expresados en un Cronograma de Actividades.

4} Sele proporcionara un Espacio de Trabajo y Material de Escritorio.

ARTICULO 14. {DE LAS CONSIDERACIONES EN EL DESARROLLO DE LA PASANTIA).
En el desarrollo de la Pasantia de Trabajos Dirigidos o Pasantias en la Unidad
Organizacional Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, el pasante debera realizar los
pasos siguientes:
1} Desarrollar las actividades de Trabajo Dirigido o Pasantia, con eficiencia, eficacia
y economia.
2} Llevar un registro diario de las actividades realizadas en el Trabajo Dirigido o
Pasantia.
3} Registrar diariamente el ingrese y salida a la Unidad Organizacional, en el Libro
de Asistencia.

ARTICULO 15. {DE LOS INFORMES MENSUALES E INFORME FINAL).

Durante el desarrcllo de las actividades del Trabajo Dirigide o Pasantia, el pasante defg
solicitar al Supervisor asignado, la emisién de Informes Mensuales o Informe Final d&
Actividades.

a) El Supervisor asignade emitira un informe Mensual de Actividades realizadas por
el pasante de Trabaje Dirigido o Pasantias, adjunte al Registro de Asistencia;
ambos documentos, deberdn ser remitidos mensualmente a la Unidad de
Capacitacion y Evaluacion del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, en {1} un
Original y su copia.

b) El supervisor asignado emitird un Informe Final de actividades realizadas por el
Pasante de Trabajo Dirigido o Pasantia, adjunto al Registro de Asistencia; ambos
documentos, deberan ser remitidos mensualmente a la Unidad de Capacitacién v
Evaluacién del Gobierno Auténomo Municipal de “El Alto”, en (1) un Original y su
copia.

Calle 13 esq. Av. 6 de Marzo No. 270 zona 12 de
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ARTICULO 16. {DEL HORARIO DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS O PASANTIAS).
Los horarios y turnos para que las y los pasantes de Trabajos Dirigidos o Pasantias realicen
sus actividades de pasantia en las Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto, son los siguientes:

Me Horario Turng

1 (08:00 a 12:00 Turno Mafiana.

2 14:00 a 18:00 Turno Tarde.

3 08:00a12:00-14:00a18:00 Turno Mafiana y Tarde

ARTICULD 17. {(DE LA DURACION DE LA PASANTIA).
I.  Eltiempo minimo de duracion de las pasantias serd de tres (3} meses, y el tiempo
maéaximo serd de seis (6} meses.

II. El tiempo minimo y tiempo mdximo de duracidn de los Trabajos Dirigidos,
Proyectos de Grado, Tesis y Otras Modalidades de Graduacidn, serd establecido
en los Convenios, Cartas y Acuerdos de Cooperacion Interinstitucional suscritos
para tal efecto.

CAPITULOV
DEL PAGO MENSUAL O FINAL DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS O PASANTIAS

ARTICULO 18. {DE LOS REQUISITOS PARA EL PAGO MENSUAL Y PAGOD FINAL}.

Para el pago mensual o pago final del Trabajo Dirigido o Pasantias, los pasantes deberan
presentar a la Unidad de Capacitacién y Evaluacién del Gobierno Auténomo Municipal de El
Alto, la siguiente documentacién:

L Para el Pago Mensual:

1. Informe mensual de actividades realizadas por el pasante de Trabajo Dirigido
o Pasantia, elaborado por el Supervisor.

Z. Registro de Asistencia del pasante en la Unidad Organizacional.

3. Fotocopia de Carnet Vigente del pasante.

4. Fotocopia del Convenio, Carta y Acuerdo de Cooperacién Interinstitucional.

5. Planilla de Pago de Incentivos per Trabajos Dirigidos o Pasantias, emitido por
la Unidad de Capacitacidén y Evaluacién.

I Para el Pago Final:
1. Informe final de actividades realizadas por el pasante de Trabajo Dirigide o
Pasantia, elaborade por el Supervisor.
. Registro de Asistencia del pasante en la Unidad Organizacional.
. Fotocopia de Carnet Vigente del pasante.

U o GO P
"
]
ot
Q
)
Q
=)
=
)
Q.
L2
)
o
=
=
e
=
o
e
0
—
=
j=b)
g
L=
e
o
=
=
o
Q
j=H
¢
[
Q
Q
o
1)
—
)
24
o~
=
=)
Csa g
1]
~
=
=
i
)
-t
=
&
o
]
=]
2

. Planiila de Pago de Incentives por Trabajo Dirigido ¢ Pasantfas, emitido porla
Unidad de Capacitacidén y Evaluacion.

ARTICULO 19. {DEL PAGO DE TRABAJOS DIRIGIDOS O PASANTIAS).

L El Supervisor asignado emitira el informe mensual o final de actividades realizadas por el
pasante de Trabajos Dirigidos o Pasantfas, adjunto al reporte de asistencia del pasante
generado en la Unidad Organizacional, ambos documentos serdn remitidos a la Unidad de

~1
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. Capacitacidon y Evaluacién del Gobierno Autdénomo Municipal de El Alto. Ademé?de los
documentos establecidos en el paragrafo [ y II del Articulo 18 del presente reglamento.

i{I. La Unidad de Capacitacién y Evaluacién del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto
revisara la documentacion remitida y evaluara el cumplimiento de los requisitos exigidos;
posteriormente elaborara la Planilla de Pago de Incentivos por Trabajos Dirigidos o
Pasantias; y lo remitird a la Direccién de Talento Humano para fines administrativos y
contables.

iIL. La Direccidn de Talento Humano del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto revisara
la documentacién remitida por la Unidad de Capacitacién y Evaluacién e instruird a la
Unidad de Planillas y Control 1a generacion de la Planilla de Pago de Incentivos por Trabajos
Dirigidos o Pasantfas; y lo remitirda a la Direccién de Tesoro Municipal para fines
administrativos y contables.

V. La Direccidn de Tesoro Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de El Alto, instruira
a la instancia correspondiente realizar el pago de incentivos por Trabajo Dirigido o
Pasantia.

V. El incentivo diario a pagarse al pasante serd de Bs. 17.- (Diez y Siete 00/100 Bolivianos),
v el incentivo diario por medio dia sera de Bs. 8,50.- (Ocho 50/1090 Bolivianos); por sea por
la modalidad de Trabajo Dirigido o Pasantias.

CAPITULO VI
DE LA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS

ARTICULO 20. {DE LA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS).
L Las y los pasantes que hayan concluido satisfactoriamente los Trabajos Dirigidos
y Pasantias en las Unidades Organizacionales del Gobierno Autdénomo Municipal
de El Alto, podran solicitar el Certificado de Trabajo Dirigido o Pasantia,
adjuntando una copia del informe final correspondiente.

il Las y los pasantes deberan realizar la devolucion del espacio, materiales, equipos
o activos, que se les hubiera proporcionado para la realizacién de las actividades
de los Trabajos Dirigidos o Pasantias.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PASANTE

ARTICULD 21. {DE LOS DERECHOS).
Las o los pasantes de Trabajos Dirigidos o Pasantfas, tienen los derechos siguientes:
1} Arealizar las actividades de pasantia dentro de un clima laboral adecuado.
2} A un espacio de trabajo y el material de escritorio necesario.
3} Aunainduccién institucional por parte de la Unidad Organizacional solicitante.
4} A un Supervisor para el seguimiento de sus actividades de pasantia.

5} A recibir informacién sobre el objetivo y las actividades a desarrellar en la Unidad
Organizacional, que serd posteriormente expresado en un Creonograma de
Actividades.

6} A solicitar Certificade de Trabajo Dirigido o Pasantia, previa presentacién de una
copia del informe final correspondiente.
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7)

DECRETO MUNICIPAL N2 075
10/04/2017

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL ALTO

A la no discriminacién, por exclusién o restriccién gue tenga como propésite de
menoscabar ¢ anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

8) Al respeto a su identidad individual, cultural, social, politica, religiosa y espiritual, a

%)

su orientacidn sexual, como expresién de su forma de sentir, pensar y actuar en
funcién a su pertenencia y origen cultural.

A no sufrir discriminacién por su edad, situacion de discapacidad, orientacion sexual
o identidad cultural o de género.

ARTICULO 22. {DE LAS OBLIGACIONES).
Las o los pasantes de Trabajos Dirigides o Pasantias, tienen las obligaciones siguientes:

iy
2}

3)
4)

5}

6)

8)

9)

De comprender la informaciéon proporcionada por la induccién institucional.

De coordinar actividades programadas y ejecutadas del Trabajo Dirigido o Pasantia
con su Supervisor.

De comprender claramente el objetivos y las actividades a desarrollarse en la Unidad
Organizacional, mediante el Trabajo Dirigido o Pasantia.

De elaborar conjuntamente con su Supervisor, un Cronograma de Actividades del
Trabajo Dirigido o Pasantfa.

De desarrollar las actividades programadas en el cronograma del Trabajo Dirigido o
Pasantia, con eficiencia, eficacia y economia, cumpliendo la normativa y
disposiciones vigentes establecidas en el presente Reglamento.

De llevar un registro diario de las actividades ejecutadas en el Trabajo Dirigido o
Pasantia.

De registrar diariamente el ingreso y salida a la Unidad Organizacional, en el Libro
de Asistencia, cumpliendo el horario y turno establecido en el Reglamento.

De cumplir con lo establecido en el Convenio, Carta y Acuerdo de Cooperacion
Interinstitucional.

De usar adecuadamente los bienes y materiales proporcicnados por la Unidad
Organizacional solicitante.

10}De solicitar al Supervisor asignado, la emision de Informes Mensuales o Informe

Final de Actividades.

11}De realizar la devolucion del espacio, materiales, equipos ¢ activos, que se les

hubiera proporcionado para la realizacién de las actividades.

12}De mantener en reserva toda informacion calificada como confidencial.
13} De conservar toda documentacion calificada como relevante, mientras se realicen las

actividades del Trabajo Dirigido o Pasantia.

14)De proporcionar cportunamente toda informacién que le sea sclicitada, sobre las

actividades realizadas durante el Trabajo Dirigido o Pasantia.

15)De asumir las responsabilidades que emerjan de sus actos, en los casos de pérdida,

destruccion e inutilizacién de instrumentos, herramientas de trabajo
documentacion que le sean confiados.

ARTICULC 23. {DE LAS PROHIBICIONES).

L.

Las o los pasantes de Trabajos Dirigidos o Pasantias, tienen las prohibiciones
siguientes:
1} Efectuar actividades o utilizar los bienes o materiales de la Unidad
Organizacional del G.A.M.E.A. con objetivos politicos partidarios.
2} Realizar tramites o gestiones sin autorizacion del Supervisor designado.
3) Asistir a fa Unidad Organizacional solicitante del G.A.M.E.A, en estado de
embriaguez o bajo efecto de sustancias psicotrépicas ¢ drogas prohibidas.







